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antana de Parnaiba inicia 2022 com a
entrega de novas viaturas para a GCM

Ao todo, sao quase 50 novas viaturas e em conjunto com os investimentos realizados
nos ultimos 9 anos, a cidade se mantém como a segunda mais segura do Brasil
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Painel artistico do muralista Eduardo Kobra Estadio Municipal recebe jogos da
inaugurado no Centro Admlmstratlvo Copa Sao Paulo de Futebol Junior
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Folia de Reis encerra as festividades do Prefeitura anuncia congelamento das tarifas de
Natal de Luz de Santana de Parnaiba onibus municipais pelo segundo ano consecutivo
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De 7 a 13 de janeiro de 2022

Estadio Municipal recebe iogos da Copa Sao Paulo de Futehol Jl’mior

0s Ultimos meses, San-

tana de Parnaiba virou

palco de grandes com-

peticoes nacionais e
internacionais como o Torneio
Ladies Cup e o Jogo das Es-
trelas entre amigos do Willian
e amigos do David Luiz; e ago-
ra 0 municipio recebe pela pri-
meira vez 0 maior torneio de
futebol de base do mundo, a
Copa Sao Paulo de Futebol Ju-
nior.

0 campeonato teve inicio
logo no dia 2 de janeiro, e a ro-
dada de estreia no Estadio Mu-
nicipal em Santana de Parnaiba
aconteceu na dltima quarta-fei-
ra (05/01) com dois jogos do
Grupo 24.

A primeira partida foi entre
SKA Brasil e Rio Claro, que ter-
minou com a vitoria do time do
pentacampedo com a Selegao
Brasileira, Edmilson, por 3x0.
Destaque para o jogador e mo-
rador da cidade de Santana de
Parnaiba, Gabryel Freitas, que
marcou 2 gols na vitoria tranqui-

1 oBRAS

la do time da casa.

0 segundo jogo contou com
a presenca de um dos clubes de
futebol mais tradicionais do Bra-
sil, 0 Vasco, que venceu a equi-
pe do Lagarto por 5x1.

A segunda rodada aconte-
cera no proximo dia 08 (saba-
do) com os jogos Rio Claro X
Vasco (14h) e SKA Brasil X
Lagarto (16h15). Ja a tercei-
ra rodada sera no dia 11/01
(terca-feira) e os confrontos
serdo entre Lagarto X Rio Cla-
0 (15h) e SKA Brasil X Vasco
(17h15).

Para os préximos jogos,
sera obrigatorio realizar o ca-
dastramento no site oficial do
evento, que sera divulgado
nas redes sociais oficiais da
Prefeitura de Santana de Par-
naiba. Também é obrigatorio
apresentar comprovante im-
presso ou digital do cadas-
tro, documento original com
foto e o comprovante vacinal
com primeira, segunda ou do-
se Unica.
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Pela prlme/ra vez, Santana de Parnaiba sediou a Copa Sao Paulo de Futebol Junior, um dos principais campeonatos para revelagao de jogadores

Nova passarela na Fazendinha trara melhorias
para a mobilidade da regiao

A obra deve ser entregue ainda no primeiro semestre de 2022

ara melhorar ainda mais a

mobilidade, a prefeitura se-

gue a todo vapor com as

obras da passarela na Fa-

zendinha, que ja teve os pré-molda-

dos montados e segue agora para a
fase de execucao da alvenaria.

Localizada proxima ao termi-

nal do bairro e do novo Colégio

Imideo, a passarela permitira que

0S pedestres possam atravessar

1 cuLTurA

de um lado a outro da Avenida
Tenente Marques com mais se-
guranga, além disso, proporcio-
nara ainda mais fluidez ao transi-
to, ja que eliminara a necessidade
de semaforo e faixa de pedestres
para a travessia dos municipes.
Com mais de 72 metros de
comprimento, 0 equipamento pu-
blico ja esta com 65% das obras
concluidas, para a etapa final, con-

tara com elevadores para acessibi-
lidade se juntando a varias outras
obras realizadas no municipio nos
Gitimos 8 anos com o viés de me-
Ihoria da mobilidade, como a dupli-
cacao de importantes vias como a
Av. Tenente Marques, que esta na
reta final da sua terceira fase, o tu-
nel do Alphaville e a nova ponte do
vidrio, a maior obra de mobilidade
da historia do municipio.

Folia de Reis encerra as festividades do
Natal de Luz de Santana de Parnaiba

I MoBILIDADE

Prefeitura anuncia congelamento das tarifas de
onibus municipais pelo segundo ano consecutivo

Com a adogao da medida as tarifas seguirao no valor de R$ 4,50

tendendo aos anseios dos
moradores da cidade que uti-

lizam o transporte publico, a
refeitura decretou o congela-

mento das tarifas de 6nibus municipais
em 2022. A medida foi divulgada na tl-
tima semana de 2021 por meio do de-
creto 4.702, publicado na edicao 418

I cuLTuRA

A do Jomal Oficial do municipio.

Esta é a segunda vez consecuti-
va em que a medida é adotada pela
administragdo municipal, ja que no
ano passado o valor das passagens
também permaneceu inalteraldo.
A agéo visa amenizar os impactos
que ainda vém sendo causados pela

pandemia do coronavirus.

Com isso, as passagens dos
Onibus municipais seguirdo com o
valor de R $4,50 ¢ em breve serd im-
plantado o Bilhete Unico Municipal,
com o qual 0s municipes poderao
se deslocar para qualquer regiao da
cidade com apenas uma passagem.

Painel artistico do muralista Eduardo Kobra é
inaugurado no Centro Administrativo

A apresentacao deste ano foi realizada por artistas do municipio

a ultima quinta-feira,

(06/01), na Praga XIV de

Novembro no Centro His-

torico, aconteceu a tradi-
cional Folia de Reis encerrando
as festividades do Natal de Luz
de Santana de Parnaiba.

0 evento promovido pela Secre-
taria Municipal de Cultura e Turismo
contou com a presenga do Grupo
Teatral composto por artistas e mu-
sicos da cidade, que durante toda a
programagao realizaram apresen-
tag0es através de musicas e ence-

nagoes contando a historia e a tra-
jetéria do menino Jesus e dos trés
reis magos. O dia de Reis segundo
a tradigdo crista é o dia que marca
a chegada dos magos do oriente até
a manjedoura para presentear o re-
cém-nascido Jesus Cristo.

0 painel com cerca de 500 metros quadrados retrat a a historia da cidade de Santana de Parnaiba

o final de dezembro, a
Prefeitura de Santana
de Parnaiba inaugurou o
painel artistico no Gentro
Administrativo Bandeirantes. 0
painel com cerca de 500 metros
quadrados foi realizado por um

dos maiores muralistas do mun-
do, o brasileiro Eduardo Kobra.
A obra, que foi concluida em
30 dias e teve a participacao de
mais duas pessoas na equipe do
muralista, destaca a igreja matriz
da cidade e alguns dos imoveis

tombados do Centro Historico,
além da figura do indio Tibirica
em primeiro plano.

Estiveram  presentes no
evento autoridades do munici-
pio, 0 muralista Kobra e o apre-
sentador da Rede TV Elvis Cezar.

EXPEDIENTE:

P AL 2N

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Almprensa Oficial de Santana de Parnaiba (Lei 3244/2013)
¢ uma publicagdo da Prefeitura Municipal de Santana
de Parnaiba, produzida pela Secretaria de Comunicagao
Social. Circula semanalmente, podendo haver edicGes
extras. Distribuicao gratuita e dirigida. Os exemplares
podem ser encontrados em repartigoes publicas de &mbito

municipal, bancas de jornais, postos autorizados ou serem

retirados no Pago Municipal.

Prefeito: Antonio Marcos Batista Pereira

Acesse essa e outras
edigoes através do
seu celular com
esse QR Code

Edicao digital

Secretario de Comunicagao Social: Fahio Mendonca

Producao de Noticiario: Departamento de Comunicacdo da Secretaria de Comunicagao Social
Enderego: Estrada Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 - Sitio do Morro - CEP 06517-520
Santana de Parnaiba/SP - Fone: (11) 4622-7500
Impressao: VS Editora e Publicidade: Rua Ester Rombenso, 349 - Centro - Osasco/SP
CEP: 06097-120 - CNPJ: 04.195.361/0001-91
E-mail: secom.imprensa@santanadeparnaiba.sp.gov.br | Site: www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
Publicacao realizada no dia 7 de janeiro de 2022
Editor e Revisor: Willian Rafael - MTB 0092004/SP
Periodicidade: Semanal




3 Ofictil

Santana de Parnaiba inicia 2022 com a

Ano X - Edigao 419 [
De 7 a 13 de janeiro de 2022

entrega de novas viaturas para a GCM

D
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Ao todo, sao quase 50 novas viaturas e em conjunto com
os investimentos realizados nos ultimos 9 anos, a cidade se
mantém como a segunda mais segura do Brasil

ano de 2022 comegou a todo 0 vapor

em Santana de Parnaiba com a apre-

sentacdo das cerca de 50 novas viatu-

ras que farao parte do efetivo da Guar-
da Civil Municipal.

No evento realizado no bolsdo de estacio-
namento, na Ultima terca-feira (04/01), foram
apresentadas 26 novas Renegades, 10 Cbx
500, 7 Trail Blazers, 3 Ducatos, além de um
Gol e uma S10 que serao utilizados pela GCM.

As novas viaturas sao completamente equi-
padas e possuem tecnologia para melhorar ain-
da mais o0 desempenho da seguranga no mu-
nicipio. Em 2021, a administragdo municipal
seguiu com o trabalho de fortalecimento da se-
gurancga, fazendo com que o municipio fechas-
Se mais um ano como a mais segura de toda a
regido metropolitana de Sao Paulo.

De acordo com o ultimo balango mensal da
Secretaria Estadual de Seguranca Publica de
Sdo Paulo - SSP, que levou em conta os da-
dos de novembro do ano passado, Santana de
Parnaiba, ndo s6 permanece como a mais se-
gura entre as cidades da metropole, como tam-
bém reduziu significativamente alguns indices
de criminalidade.

Com uma taxa de delito quase duas vezes
menor que o segundo colocado, a cidade ainda
conseguiu reduzir em mais de 30% a incidén-

* Oficial

cia de roubo de veiculos, na comparagao entre
0 mesmo periodo nos anos de 2020 e 2021.

Ja na comparagdo com o més de outubro
do mesmo ano, houve reducdo de 100% em
tentativas de homicidio e também uma diminui-
¢ao de mais de 30% com relagdo ao roubo de
veiculos.

Na comparacao entre os meses de setem-
bro, outubro e novembro de 2020 com o mes-
mo periodo de 2021, o municipio registrou uma
reducdo de 26,9% nos casos de furto.

Outros nimeros que mostram uma pers-
pectiva de melhora continua da seguranga na
cidade sao os da projecao para o fechamento
do ano, que em comparagdo com 2021 suge-
rem uma diminuicao de 200% nos casos de la-
trocinio, 15,15% com relagdo aos nimeros de
estupro e 28,05% nos registros de estupro de
vulneravel.

Tudo isso se deve as politicas publicas e
investimentos realizados nos dltimos 9 anos,
como a implantagao de iluminagao de LED em
todo o municipio, implantagdo da delegacia da
mulher, aquisicdo de novos fardamentos e co-
letes balisticos, compra de novos armamentos
como as pistolas 9mm, carabinas CTTs .40 e
Fuzis 556, que levaram o municipio a se tornar
0 segundo mais seguro do Brasil entre as cida-
des com mais de 150 mil habitantes
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PROCESSO DE SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDEN-
CIA COMPLEMENTAR — EFPC
EDITAL N° 01/2022

0 MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, representado pelo Prefeito Municipal, no uso
de suas atribuigdes legais, com fundamento no artigo 40, §§ 14, 15 e 16, e no artigo 202
da Constituicao Federal e nas Leis Complementares federais n° 108/2001 e n® 109/2001
e na Lei 4.050 de 10 de Novembro de 2021, torna publico aos interessados a abertura do
Processo de Selecao n® 001/2022, conforme condicdes e especificacoes estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBJETO

0 presente Processo de Selecdo objetiva a andlise de propostas e selecdo de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC para fins de assinatura de Convénio de
Adesao visando a administragdo de plano de beneficios previdenciarios dos servidores
titulares de cargo efetivo da Administragdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo.

2. PARTICIPAGAO

Poderao participar deste instrumento convocatorio as pessoas juridicas que se enqua-
dram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - Multipatrocinada
e que estejam devidamente autorizadas a funcionar pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, ativas e categorizadas como em “situagdo normal”
no CadPrevic.

3. CONDIGOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPAGAO

Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, as entidades que se enquadrem
em uma ou mais das situagoes a seguir:

a) Pessoas Juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacio-
nada ao objeto deste Edital de Processo de Selegdo;

b) Pessoas Juridicas declaradas inidéneas por ato da Administragdo Publica de
qualquer esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengao ou liquidagao
extrajudicial;

d) Pessoas Juridicas que ndo estejam em situagao regular quanto aos tributos
federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou domicilio da proponente;

e) Entidades que nao integram a qualidade de entidade fechada multipatrocina-
da.

4, DATA, FORMA E CONDIGOES PARA O RECEBIMENTO E AVALIAGAO DAS
PROPOSTAS

4.1. Data para o recebimento das propostas

As propostas serao recebidas até as 9hs do dia 24/01/2022.

4.2. Forma de recebimento das propostas

As propostas poderdo ser protocoladas na Secretaria de Administrag@o, a Avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes, n° 1283, Sitio do Morro, Santana de Parnaiba-SP — CEP 06517-
520, em horario de expediente (das 08h as 17h), ou enviadas via e-mail, para o enderego
eletrbnico: sma@santanadeparnaiba.sp.gov.br, até o horario limite para recebimento das
propostas, aos cuidados de Cristiane Santi de Oliveira ou Elaine da Silva Rodrigues.

4.3. Quanto a Proposta

431. A entidade devera apresentar Carta Apresentagéo, datada e assinada pelo di-
rigente da proponente, isenta de rasuras, emendas ou borrges, informando o encaminha-
mento da proposta, declarando que a entidade nao foi declarada inidénea para contratar
com a Administrag@o, nem esta sob intervengao ou liquidagao extrajudicial.

43.2. A Proposta Técnica devera ser datada e assinada pelo dirigente da proponen-
te, isenta de rasuras, emendas ou borrdes, contendo as informagoes solicitadas confor-
me 0 Anexo | deste Edital e, sempre que possivel, indicar o local onde as informacoes
estdo publicadas e poderao ser acessadas.

43.2.1.  Aapresentacao da proposta implicara na plena aceitacao, por parte da propo-
nente, das condigoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

43.2.2.  Setodas as propostas forem desclassificadas, a Administragao poderd fixar
aos proponentes o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentagao de outras propos-
tas corrigidas das causas que as desclassificaram.

4.3.2.3.  Atendidas as demais exigéncias deste Edital, a classificagdo se dara pelo cri-
tério de pontuagdo dos itens previstos no anexo |, andlise documental, transparéncia das
informagoes, apresentacao de material de apoio aos servidores, ou seja, sera vencedora
deste processo seletivo a entidade que estiver bem classificada entre as propostas pon-
tuadas e apresentar a documentagao completa constantes no Anexo | deste Edital sendo
submetida a analise, votagao e parecer final do Grupo de Trabalho Interinstitucional - GTI.

4.3.2.4. 0 Grupo de Trabalho podera realizar diligéncias e solicitar informacées ou
esclarecimentos acerca da documentagao e da proposta, quando entender necessario.

4.3.2.5.  Eventuais falhas formais que nao impliquem prejuizo a competigao poderao
ser corrigidas de oficio ou a requerimento da proponente.

43.2.6. 0 relatério do Grupo de Trabalho para Implementagao do Regime de Previ-
déncia Complementar, contendo a andlise e o parecer sobre as propostas, sera publicado
na imprensa oficial do Municipio de Santana de Parnaiba.

5. DA DOCUMENTAGAO PARA CELEBRAGAOQ DO CONVENIO DE ADESAQ
Apos o julgamento e classificagao das propostas e terminado o prazo para interposigao
de recursos, a entidade melhor classificada serd convocada para celebrar convénio de
adesao, devendo apresentar 0s documentos previstos nos subitens a seguir:

5.1. Quanto a Regularidade Juridica:

5.1.1. Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo to-

das as alteragoes realizadas ou o dltimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os ca-
s0s estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -PREVIC.

5.1.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
5.2. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista
5.2.1. Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regulari-

dade Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal.

5.2.2. Prova de Regularidade perante a Fazenda Federal, por meio da Certidao Con-
junta relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, expedida Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
incluida a regularidade junto a Seguridade Social.

5.2.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Ne-
gativa de débito em relagdo a tributos estaduais, inclusive a Divida Ativa, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente ou 6rgéo equivalente.

5.2.4. Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa De débito em relagao a tributos municipais, inclusive a Divida Ativa, expedida
pela Prefeitura do domicilio ou sede da proponente.

5.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justigca do Trabalho,
por meio de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.2.6. A prova de regularidade fiscal também poderd ser feita mediante apresenta-
¢ao de Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

5.3. Quanto a Qualificagdo Técnica

5.3.1. Ato de registro da entidade junto ao 6rgao regulador: Superintendéncia Nacio-

nal de Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.3.2. Comprovagao de estar ativa e em situagao normal junto a PREVIC.

5.4. Quanto as demais exigéncias

5.4.1. Apresentar declaragao, datada e assinada pelo dirigente da proponente, informan-
do o percentual minimo de contribuicdo para o participante do plano de beneficio a ser
oferecido ao ente federativo, nos termos do disposto no §2° do art.16 da Lei Municipal
n°4.050, de 2021, para ndo inviabilizar as contribuigoes.

5.4.2. Apresentar declaracdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, se com-
prometendo por toda a responsabilidade, inclusive com os custos necessarios, de com-
patibilidade de sistemas informatizados, utilizados pela conveniada e pelo ente federativo,
patrocinador do plano de beneficios de previdéncia complementar.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Em todas as fases do presente processo de selegdo serdo observadas, sub-
sidiariamente, as normas previstas na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.2. 0 prazo para interposicdo de recursos as decisoes do Grupo de Trabalho,
sera de 5(cinco) dias Uteis, a contar da intimagao da decisao objeto de recurso.

6.2.1. Os recursos, que serdo dirigidos ao Grupo de Trabalho, deverao ser apre-
sentados por meio de correio eletronico, através do e-mail: sma@santanadeparnaiba.
sp.gov.br.

6.3. Havendo a interposicao tempestiva de recurso, as demais proponentes serao
comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazoes, no prazo de 5 (cinco) dias
(teis e na forma prevista no item 6.2.1.

6.3.1. 0 prazo para apresentagdo das contrarrazoes se inicia depois de encerrado o
prazo para apresentagao de recursos.

6.3.2. Néo serdo aceitos recursos ou contrarrazoes apresentadas fora do prazo ou
enviadas por qualquer outro meio além do previsto no item 6.2.1.

6.3.3. Decorrido 0 prazo para a apresentagao das razoes e contrarrazoes de re-
curso, o Grupo de Trabalho podera reconsiderar a sua decisao, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, ou, nesse prazo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos deste
processo seletivo, do relatorio dos fatos objeto do recurso e das razoes da sua deciséo.

6.3.4. A decisao do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes
ao recebimento do relatério e das razées de decidir do Grupo de Trabalho, sera irrecorri-
vel.

6.4. Os prazos previstos nos itens 6.3.3 e 6.3.4 poderao ser prorrogados, a cri-
tério da Administragao, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos re-
cursos, como por exemplo, para a realizagdo de diligéncias. A prorrogagao devera ser
devidamente justificada nos autos do processo seletivo.

6.5. A interposicao de eventuais recursos, a apresentagao das contrarrazoes, as
decisoes do Grupo de Trabalho e da autoridade superior e quaisquer outros atos ocorri-
dos apos abertura do involucro da documentagao, serdo publicados na imprensa oficial
do Municipio.

6.6. 0 presente Edital podera ser impugnado nos prazos e nas condigoes previs-
tas na Lei 14.133, de 2021, observada a forma prescrita no item 6.2.1.

7. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELEGAO DA EFPC

0 Grupo de Trabalho Interinstitucional criado pelo Decreto n® 4.624/2021 e nomeado
pela Portaria n° 3.810 de 01 de Setembro de 2021, foi instituido para implementar o
Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Municipio de Santana
de Parnaiba/SP, incluindo processar e julgar as propostas e a qualificacdo técnica dos
participantes do processo seletivo da EFPC.

8. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

No Anexo Il deste Edital, constam informagoes dos atuais servidores titulares de cargo
de provimento efetivo do Municipio de Santana de Parnaiba/SP, vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, com valor de remuneragao de contribuigao pre-
videnciaria superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social, considerada a data
base novembro/2021, aos quais é assegurada a adesao ao Regime de Previdéncia Com-
plementar.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A participagao da entidade implica na sua aceitagao integral e irretratavel dos
termos e condigoes do Edital, e da Lei Municipal n° 4.050, de 2021, nao sendo aceita, de
nenhuma forma, alegagoes de seu desconhecimento.

9.2. Fica designado o foro da comarca de Santana de Parnaiba/SP para julga-
mento de eventuais questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

9.3. Qualquer modificagao no Edital exige divulgacao pela mesma forma que se
deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, in-
questionavelmente, a alteragao nao afetard a apresentagao das propostas.

9.4. As proponentes serao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das infor-
magoes e dos documentos apresentados.

9.5 As informag0es e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do
objeto deste Edital poderao ser prestados no local indicado no item 4, no endereco ele-
tronico sma@santanadeparnaiba.sp.gov.br ou pelo telefone (11) 4622-7500.

9.6 0 presente Edital sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo e em jornal de grande circulagao no Municipio.

Santana de Parnaiba, 07 de janeiro de 2022.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal
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Taxa
Acumulada
Média
Pontuagdo referente a Média apurada da Rentabilidade %
e z Pontuacdo
Acumulada nos ultimos 5 (cinco) anos

Até 10% 5

De 10,012 15% 10

De 15,01% a 20% 15

De 20,01 a25% 20

Acima de 25,01% 25

c) Informar a Rentabilidade Média no periodo de Dezembro/2020 a Dezembro/2021
do Plano de Contribuicdo Definida Multipatrocinado a ser oferecido para o Municipio de Santana

de Parnaiba/SP:

Rentabilidade média de
Dezembro/2020 a
D bro/2021

12/2020
a12/2021

Pontuacdo referente a média apurada da rentabilidade

de Dezembro/2020 a Dezembro/2021 Pontuagéo
Até 5% 10
De5,01a 7% 20
De 7,01% a 9% 30
De 9,01a11% 40
Acima de 11,01% 50

2) GOVERNANCA

a) Informar a Estrutura Organizacional da EFPC (composi¢do dos érgdos estatutdrios

e existéncia de outras instancias de governanga):
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Estrutura Organizacional

Pontuagdo

A EFPC possui apenas os 6rgdos estatutarios obrigatérios

Né&o Pontuar

A EFPC possui outras instancias de governanga vinculadas e
subordinadas a estrutura organizacional basica da entidade

b) Informar a Qualificagdo e Experiéncia dos membros da Diretoria Executiva da

EFPC:

Tempo de Experiéncia

Membro da Diretoria Cargo/Funggio ara Pravidandia Formagdo
Executiva (Nome) 8 s : Académica
Compl ar
Pontuacdo referente a média do Tempo de Experiéncia -
RS- Pontuacdo
em Previdéncia Complementar

0Oa5anos 5

5anos e 1diaa10anos 10

10 anos e 1 dia a 15 anos 15

15 anos e 1 dia a 20 anos 20

Acima de 20 anos 25
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3) CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administragdo do plano, quanto a necessidade de aporte
financeiro inicial pelo Patrocinador, bem como, informar as taxas de administragdo e de
carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢des e/ou saldo de conta. Para os
itens referentes a valores, devem os mesmos ser apresentados nesta proposta expressos em
percentual ao ano, com duas casas decimais, ndo superiores aos limites das tabelas de pontuagdo:

a) Necessidade e valor financeiro de eventual pagamento de aporte inicial pelo

Patrocinador: RS

Necessidade Pontuagdo
Sim o]
Nao 15
b) Taxa de Administragdo: %
Taxa de Administragdo Pontuagdo
De 0,81% a 1% o]
De 0,61% a 0,80% 5
De 0,41% a 0,60% 10
De 0,21% a 0,40% 15
De 0% a 0,20% 20
c) Taxa de Carregamento: %
Taxa de Carregamento Pontuagdo
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 10
De 3,01% a 5% 20
De 1,01a 3% 30
De 0,5% a 1% 40
De 0a0,49% 50

d) Percentual das Despesas Administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
PROCESSO DE SELEGAO — EDITAL N2 01/2022

Ao

Grupo de Trabalho Interinstitucional

Ref.: Processo de Selegdo — Edital n2 01/2022

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o)
,no estado de(o) ,arua
,yem por meio desta apresentar proposta para atuar como
gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de Santana de Parnaiba.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus
anexos, bem como a Lei Municipal 4.050, de 2021, inteirando-nos de todas as condicdes para
a elaboragdo da presente proposta.

1) CAPACITAGAO TECNICA
a) Informar o Ativo Total da EFPC (em milh&es) nos Ultimos 5 (cinco) anos:

Ano Ativo sob gestdo da EFPC

2021

2020

2019

2018

2017

b) Informar a média percentual da Rentabilidade Acumulada, por ano, nos ultimos 5
(cinco) anos, de todos os planos disponiveis na EFPC:

Rentabilidade ao ano (média de todos os
Ano
planos)
2021
2020
2019
2018
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ao total do ativo (recursos administrativos) em 31/12/2021:

Despesas Administrativas/Ativo Pontuagdo
Acima de 1,5% o
de 1% a 1,49% 5
de 0,50 a 0,99% 10
de 0,20% a 0,49% 15
Menor que 0,19% 20

e) Percentual das Despesas Administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo

as receitas administrativas (por participante) em 2021: %

Despesas Administrativas/Participante

Pontuagdo

Acima de 1%

o]

de 0,99% a 0,70%

5

de 0,69 a 0,50%

10

Abaixo de 0,49%

15

f) InformagSes Complementares

(i) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos e se a gestdo dos
investimentos é propria ou terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja
terceirizada, informar se ha relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da
qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, e avaliagdo dos

custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

(ii) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de

governanga corporativa, selo de autorregulagdo.

(iii) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de

Conflitos de Interesse.

(iv) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,

consultorias, contadores e outros considerados relevantes
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(v) Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios.

4) PLANO DE BENEFICIOS

a) Suporte para a Implantagdo do Plano - Informar os canais e recursos
ofertados para a implantac¢do do plano e para o atingimento do publico-alvo. Juntar cépia
ou imagens do material de apoio aos servidores (Cartilha / Folhetos), se houver. Listar os
canais de comunicagao e atendimento dos participantes:

b) Plano de Educacdo Previdenciaria - Listar oscanais, agdes e recursos a serem
utilizados para a execugao do plano de educagdo previdenciaria:

c) Beneficios de Risco - Informar os beneficios de risco oferecidos pelo Plano:

DADOS DA PROPONENTE:
NOME:
RAZAQ SOCIAL:
CNPJ N2:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:
E-MAIL:
VALIDADE DA PROPOSTA
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2021
CLASSIFICACAO FINAL

Para os Cargos de Agente de Servicos de Alimentacao, Coveiro, Motorista e
Técnico em Prétese Odontologica.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Legislagéo vigente, DIVULGA a Classificagédo Final do Concurso Publico — Edital n® 01/2021, para os Cargos de Agente de Servigos
de Alimentagdo, Coveiro e Motorista, conforme segue.

INFORMA, ainda, que nao houve candidato habilitado para o Cargoe de Técnico em Protese Odontolégica.

CLASSIFICAGAO ESPECIAL DE CANDIDATO INSCRITO COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

CARGO 103 — Motorista

INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICACAO
0402002447 ROBSON MANOEL DO NASCIMENTO 215769429 52,50 1
CLASSIFICACAO FINAL

CARGO 101 - Agente de Servigos de Alimentagao

INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAO
0402000202 APARECIDA DE SOUSA AMATO 33042654-0 96,67 1
0402001065 LILIANI VIEIRA DE SOUZA 322750152 96,67 2
0402000422 DAVID FRATUSSI TORRES 443729347 90,00 3
0402000836 JAQUELINE DA SILVA MENDES 436338294 90,00 4
0402001453 OZENIRIA DA SILVA SOUZA 368572882 90,00 5
0402000861 JESSICA CERQUEIRA DOS SANTOS 1331680344 90,00 6
0402001432 NEUZA ALEXANDRE AMARAL 508587839 90,00 7
0402001830 VAGNO ALVES DA SILVA 308761844 90,00 8
0402000396 DANIELA FERREIRA DE LUCENA ALVES 309821198 90,00 9
0402000607 FABIANA ANDERSEN ARAUJO 397800757 90,00 10
0402000358 CRISTIANE OLIVEIRA ROCHA 302487049 90,00 "
0402001214 MARIA DA PAZ DE SOUSA REIS 568671673 90,00 12
0402001283 MARIA PAIM DE OLIVEIRA 218171572 90,00 13
0402001438 NILCELIA DE OLIVEIRA SILVA 292399170 86,67 14
0402001818 THAIS XAVIER BAZILIO ZIBORDI 261936682 86,67 15
0402001942 ZILNETE MAXIMA PEREIRA DOS SANTOS 479938489 86,67 16
0402001088 LUCIANA APARECIDA DUARTE DA SILVA 424196414 86,67 17
0402001220 MARIA DAS GRACAS CRUZ DOS SANTOS 28159964-6 86,67 18
0402000486 EDJANE VICENTE DA SILVA SANTOS 534590767 86,67 19
0402001450 OLIVIA GISELLE DE MOURA JOSE 32572008-3 86,67 20
0402000179 ANGELICA DA SILVA 128798981 83,33 21
0402000113 ANA CARLA MARCELINO 465264712 83,33 22
0402000601 EVELLYN ALVES DE SANTANA 291442559 83,33 23
0402000329 CLAUDIA SOLANO DE ALMEIDA 453664350 83,33 24
0402000900 JOICE ALVES DOS ANJOS 17075423 83,33 25
0402001931 YASMIN MARIA NUNES DE ASSIS 421405296 83,33 26
0402001175 MARCOS RODRIGUES FERREIRA 19577142 83,33 27
0402000792 ISABEL CARDOZO MEIRA 18.176.818-5 83,33 28
0402001638 ROSINETE SILVA MARIANO 22443790-2 83,33 29
0402000122 ANA KAROLINA DOS SANTOS 45.665.818-x 83,33 30
0402001150 MARCIA CRISTINA PINTO 25131097-8 83,33 31
0402000127 ANA MARIA BENTO DE OLIVEIRA 21762048-6 83,33 32
0402001266 MARIA JOSE ‘GONCALVES PEREIRA DOS SANTOS 469513445 83,33 33
0402000252 CAIRO RODRIGUES DA PAIXAO 24920913-5 83,33 34
0402001864 VANESSA GARCIA BAHLS 444249436 80,00 35
0402000655 FERNANDA FERRARI SOARES 451885880 80,00 36
0402001408 NATANI GUANACOMA CARTAGENA 241177467 80,00 37
0402001166 MARCIO ADRIANE BELLON JUNIOR 3860359ES 80,00 38
0402001482 PAULIANA ALVES HONORATO 382207956 80,00 39
0402000264 CAMILA PAULINO REIS VILELA 448882942 80,00 40

Local edata___ /_/

Assinatura do representante
legal:

Nome:

Cargo:

PUBLICOS DO MUNICiP!O DE SANTANA
DE PARNAIBA
PROCESSO DE SELECKO — EDITAL N2 01/2022

Base de Dados: Novembro/2021

PREFEITURA :

TOTAL DE ATIVOS 7.693 RS 2.794,34
COM REMUNERACAO INFERIOR AO TETO DO RGPS 7.208 RS 2.422,97
COM REMUNERACAO SUPERIOR AO TETO DO RGPS 485 RS 8.313,49
MEDIA DE REMUNERACAO SUPERIOR AO TETO DO RGPS RS 1.879,92

BASE DO RPC (1) R$ 911.761,20

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2021
CLASSIFICACAO FINAL

CARGO 101 - Agente de Servigos de Alimentagédo (Continuagao)

INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAO
0402001319 MARILIA RODRIGUES DA SILVA 627250877 80,00 a1
0402000829 JANETE ALVES DE MELO 27929430-x 80,00 42
0402000894 JOELBA PATRICIA LOPES DA SILVA 2045001687 80,00 43
0402000830 JANETE DO NASCIMENTO VIEIRA 362744464 80,00 44
0402000502 EDUARDO DE SOUZA CORREIA 273238802 80,00 45
0402000480 EDILEUZA DA SILVA MIRANDA 52893286-X 80,00 46
0402000240 BRUNA JULIANA BONACHELO 350911447 80,00 47
0402001912 WANDERLEI APARECIDO DA COSTA 25131820-5 80,00 48
0402001372 MILENA ADRIANA DE SOUZA RODRIGUES 536953132 80,00 49
0402001619 ROSEMEIRE DE LIMA DA SILVA 468432413 80,00 50
0402000497 EDNEIA BERNARDES 14767414-1 80,00 51
0402000195 ANTONIO BENEDICTO DIAS JUNIOR 168130567 80,00 52
0402001090 LUCIANA CINTRA SIQUEIRA 427633436 80,00 53
0402001776 TAMIRES DE ARAUJO FRANCA DOMINGOS 401921281 80,00 54
0402000549 ELISANGELA CLARICE DE LIMA 408412483 80,00 55
0402001934 ZELIA BOAROLI 303171352 80,00 56
0402000133 ANA PAULA DE OLIVEIRA LIMA 424332991 80,00 57
0402000482 EDIMAR MARIA DE SOUZA 585062961 80,00 58
0402001762 SUELI APARECIDA DE OLIVEIRA FERREIRA 251303196 80,00 59
0402000832 JANILDA FERREIRA CAVALCANTI 152621349 80,00 60
0402001019 LAUDICEIA DIAS DOS SANTOS 327376399 76,67 61
0402000632 FATIMA APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA 14262651-x 76,67 62
0402001842 VALERIA CRISTINA DOS SANTOS EMORGE 506880734 76,67 63
0402000149 ANDREIA ANDREO 23455518 x 76,67 64
0402001725 SIMONE MACHADO QUEIROZ 33439697-9 76,67 65
0402000511 EDVONE RIBEIRO DE LIMA SENA 215683997 76,67 66
0402000271 CARLA JANDIRA OLIVEIRA DIB JORGE 410572445 76,67 67
0402000327 CLAUDIA MARIA BRITO DA SILVA 327854480 76,67 68
0402000741 GISLENE SOARES ALVES DA SILVA 425865289 76,67 69
0402001402 NATALIA PEIXOTO DE SA 603286185 76,67 70
0402000682 FRANCILENE MARIA DA SILVA 22935029x 76,67 71
0402000328 CLAUDIA MARTA DA SILVA 272311741 76,67 72
0402000084 ALINE DE JESUS SILVA DA NATIVIDADE 386883920 76,67 73
0402001208 MARIA CREMILDA RODRIGUES DE SOUSA 32.832.464-4 76,67 74
0402000525 ELENILDA MENDES DE SOUZA 325292668 76,67 75
0402001129 MADILEINE CRISTINA DE SOUZA BEZERRA 338796095 76,67 76
0402000332 CLAUDINEIA DA SILVA VIEIRA 58821078-x 76,67 77
0402001243 MARIA EDILENE OLIVEIRA 573414087 76,67 78
0402001766 SUELY BORGES SANTOS 18411737 76,67 79
0402000068 ALESSANDRO ALVES BARBOSA 253899497 76,67 80
0402001561 RENATA MARIA DE CARVALHO 40174 971-X 76,67 81
0402000897 JOELMA SILVA AUGUSTO 30419363x 76,67 82
0402001439 NILVANIA ALVES DOS SANTOS 305453828 76,67 83
0402001505 PRISCILA RODRIGUES ALVARENGA 433957426 73,33 84
0402000003 ACSA CAROLINA DOS SANTOS 357576809 73,33 85
0402000043 CLEONICE SANTOS PIMENTA 20105864 73,33 86
0402000191 ANTONIA AURORA TORRES 206799986 73,33 87
0402000793 ISABEL CRISTINA DE OLIVEIRA CARVALHO 42433186x% 73,33 88
0402000869 JESSICA MIRELA DA NATIVIDADE 366607820 73,33 89
0402001321 MARILZA DA SILVA SOUSA 66.015.573-4 73,33 20

(*) Candidatos(as) APROVADOS na Prova Objetiva e ClI. ificados no Concurso Publico, estando em Cadastro Reserva, para

realizagao da Prova Pratica, conforme estabelecido no item 9.2.4, do Capitulo IX., do Edital do Concurso, conforme a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, até o prazo de validade do referido Concurso Piblico:

CARGO 101 - Agente de Servigos de Alimentagdo

CAMARA

TOTAL DE ATIVOS 44 RS 3.371,16
COM REMUNERACAOQ INFERIOR AQ TETO DO RGPS 41 RS 2.767,58
COM REMUNERACAQ SUPERIOR AQ TETO DO RGPS 03 RS 11.620,06
MEDIA DE REMUNERACAO SUPERIOR AO TETO DO RGPS RS 5.186,49

BASE DO RPC (1) RS 15.559,47

CAIXA DE PREV.

TOTAL DE ATIVOS 12 RS 2.578,09
COM REMUNERACAQ INFERIOR AO TETO DO RGPS 12 RS 2.578,09
COM REMUNERACAQ SUPERIOR AO TETO DO RGPS RS -
MEDIA DE REMUNERAGAO SUPERIOR AQ TETO DO RGPS RS

BASE DO RPC (1) RS

(1) Total da Diferenca entre a remuneracio do servidor e o teto do RGPS

EDITAL DE PRORROGAGAO DE CONCURSO PUBLICO

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2019, REALIZADO  NO

DIA 13/10/2019 E HOMOLOGADO EM 17/01/2020.

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sado Paulo, PRORROGA por mais 02
(dois) anos o prazo de validade do Concurso Publico - Edital n° 001/2019, tendo em vista seu vencimento em 16/01/2022,
de acordo com o disposto no Artigo 10°, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba, Lei
n® 034 de 25/05/2011 e do Artigo 37, inciso Ill, da Constituigao Federal, por meio da Comissdo Organizadora, para
continuidade do preenchimento dos cargos de Agente de Servigos Piblicos, Educador Esportivo (Atletismo, Basquete,
Futebol, Ginastica Artistica, Handebol, Volei, Artesanato com Argila, Pintura em Tela), Oficial Administrativo, Oficial
de Manutengao (Encanador), Professor de Danga (Ballet Classico, Jazz), Professor de Misica (Bateria e Percussao,
Flauta Transversal e Clarinete, Guitarra e Violao Classico, Musicalizacéo Infantil, Piano Popular/Teclado/Harmonia
e Improvisacao, Trompete/Trombone e Sopro), Técnico em Protese Odontoldgica, Técnico em Saide Bucal e

Telefonista.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santana de Parnaiba, 07 de janeiro de 2022.
ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
CPF: 136.500.348/59
PREFEITO

JOAO MARCOS DOLABANI PORT
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICACAO
0402001193 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 28.943.089-6 73,33 a1
0402001312 MARILEIDE MARQUES DE SOUZA 630315632 73,33 92
0402000406 DANIELE SOUSA DE ANDRADE 358893136 73,33 93
0402000357 CRISTIANE MARIA MENESEZ DA SILVA NASCIMENTO  32.374.003-0 73,33 94
0402000289 CASSIA CRISTINA CANDIDO DIAS 654074124 73,33 95
0402000175 ANGELA MARTINS 275994016 73,33 96
0402001804 TEREZINHA ZATTA DE SILVA ALVES 16935723-5 73,33 97

2
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP
Concurso Publico — Edital n° 01/2021
CLASSIFICACAO FINAL

(*) Candidatos(as) APROVADOS na Prova Objetiva e ClI. ificados no Concurso Publico, estando em Cadastro Reserva, para

realizagdo da Prova Prética, conforme estabelecido no item 9.2.4, do Capitulo IX., do Edital do Concurso, forme a nec idad

da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, até o prazo de validade do referido Concurso Piblico:

CARGO 101 - Agente de Servigos de Alimentacédo (Continuacao)

INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAO
0402000529 ELIANA FRANCA DOS ANJOS 348797254 73,33 98
0402000045 AGNALDO NUNES DA CRUZ 294368310 73,33 99
0402000373 DAIANE DE ARAUJO SILVA 484538494 73,33 100
0402001633 ROSIMEIRE FARIAS DOS SANTOS 04.224 602 73,33 101
0402001094 LUCIANA MARIA DA SILVA 297187284 73,33 102
0402000161 ANDREIA SILVA DE PAULA 293203234 73,33 103
0402000153 ANDREIA DE OLIVEIRA ROMEIRO 379877491 73,33 104
0402000695 GABRIEL JOSE SANTOS MAIA 389152444 73,33 105
0402001626 ROSIANE COELHO DE SOUSA 644311289 70,00 106
0402000645 FERNANDA COLEN ALVES 290600169 70,00 107
0402000560 ELIZA CARVALHO DA CRUZ 404174255 70,00 108
0402001687 SELMA MARTINS DE OLIVEIRA TORRES 346530945 70,00 109
0402001290 MARIA SELMA RODRIGUES 55099549 70,00 110
0402000058 ALCIONE ARCELINO DE OLIVEIRA 293970804 70,00 111
0402000546 ELISABETE CARNEIRO DE OLIVEIRA 418240085 70,00 112
0402001440 NILVANIA LOURENCO DA SILVA 245154255 70,00 113
0402000089 ALINE MURY MARTINS 62163301x 70,00 114
0402001581 RITINHA LOPES DE SOUZA 283689997 70,00 15
0402001498 POLIANA HONORATO DE SOUZA ASTUN 416771257 70,00 116
0402001530 RAQUEL MIRANDA PEREIRA 401018568 70,00 117
0402000344 CLEINIR SOARES BOTELHO 373421576 70,00 118
0402001164 MARCILENE LOPES DE OLIVEIRA ALVES 469399405 70,00 19
0402001746 SONIA APARECIDA LEITE ARAUJO 346175203 70,00 120
0402000060 ALDERICE MARIA DA SILVA 533339431 70,00 121
0402000059 ALCIONE CONCEICAO BARROS DE OLVEIRA 289776910 70,00 122
0402001308 MARICLE DE OLIVEIRA COTRIM 292609917 70,00 123
0402001422 NAYARA NATACY DA SILVA 54205016x 70,00 124
0402000263 CAMILA MARQUES DOS SANTOS 555089198 70,00 125
0402001262 MARIA ISABEL BERTO 272686743 70,00 126
0402000230 BIANCA CRISTINA PIRES DALL OCCO 467863507 70,00 127
0402000882 JOAQ BATISTA DINIZ FILHO 608933107 70,00 128
0402000416 DANILO FERREIRA DE LIMA 533823833 70,00 129
0402000297 CELIA REGINA FREDIANI 20172220 70,00 130
0402000924 JOSILENE DOS SANTOS 56574305-3 70,00 131
0402000368 DAIANA CRISTINA DE OLIVEIRA 438732078 70,00 132
0402000340 CLEIDE CRISTINA DE SOUZA 47161323x 70,00 133
0402000758 GUSTAVO HENRIQUE ALVES SALVADOR 56235538-8 70,00 134
0402000205 APARECIDO DOMINGOS DUARTE 416808554 70,00 135
0402000772 IASMIN DE CARVALHO SILVA 416779724 70,00 136
0402000837 JAQUELINE DE ANDRADE 427909429 70,00 137
0402001899 VIVIANE APARECIDA DE LIMA ALVES 339635502 70,00 138
0402000850 JENIFER DOS SANTOS GUEIROS 570766503 70,00 139
0402001479 PAULA REGINA FELIPE 29.038.961-6 70,00 140
0402000188 ANNA KARLLA DE OLIVEIRA CASCONE 452817237 70,00 141
0402000464 DIVINA MARIA PEREIRA DE SANTANA 330546417 70,00 142
0402001521 RAFAELA ZONATTO DA SILVA 408350970 70,00 143
0402001002 KETLEN MIGUEL DOS SANTOS 564214553 70,00 144
0402000855 JENYFER ISABELLA VIEIRA DA CRUZ 583269862 70,00 145
0402001686 SELMA MARIA OLEGARIO RIBELLA 182696996 70,00 146
0402000550 ELISANGELA DE OLIVEIRA ALMEIDA 502339378 70,00 147
0402000845 JASSIANE FERREIRA 356522030 70,00 148
0402000612 FABIANA DE FREITAS 27.881.455.4 70,00 149
0402000551 ELISANGELA JULIA SABINO DOS SANTOS 342130900 70,00 150
0402001071 LOURANE DE JESUS NUNES DA CRUZ 524963277 70,00 151
0402001156 MARCIA IVANIA PEREIRA DE CARVALHO 215324535 70,00 152
0402000591 ESTHEFANIA DANTAS DOS REIS NASCIMENTO 485227034 70,00 153
0402001233 MARIA DE LOURDES CHAGAS PINHEIRO 567777911 70,00 154
0402000846 JEANE DE SOUSA BARBOSA 5475271 70,00 155
0402001137 MAJORIE NAIARA DA CONCEICAO DO VALE 397083798 70,00 156
0402001640 ROZIMARI DOS SANTOS MOURA 282739920 66,67 157
0402000517 ELAINE PATRICIA DA SILVA SIQUEIRA 47066700x 66,67 158
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP
_— . & o i
Goncurso. Publica— Edital n*.0412021 Concurso Publico — Edital n° 01/2021
CLASSIFICACAO FINAL CLASS’FICAGAO FINAL
(*) Candidatos(as) APROVADOS na Prova Objetiva e Classificados no Concurso Publico, estando em Cadastro Reserva, para
realizagdo da Prova Prética, conforme estabelecido no item 9.2.4, do Capitulo IX., do Edital do Concurso, conforme a necessidade CARGO 103 - Motorista (Continuagao)
da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, até o prazo de validade do referido Concurso Publico: INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAO
0402002142 CELIO FREIRE MENDES DA SILVA 307429945 57,50 13
CARGO 101 - Agente de Servigos de Alimentagéo (Continuagéo) 0402002500 WENDEL GOMES DA COSTA 323226504 57,50 14
INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICACAO 0402002326 KENNEDY OLIMPIO CLEMENTE DO NASCIMENTO 352495467 57,50 15
0402001128 MABEL MIRANDA DUTRA 125157150 66,67 159 0402002085 ALEX SANDRO RIBAS MELO 306472715 57,50 16
0402000213 AYANE DE SOUZA PEREIRA 656823380 66,67 160 0402002248 FRANCISCO PIRES 156379612 55,00 17
Da00000270  BELLANELEN PACHECO PATISTA DE SOUZA aasarrrs i st 0402002064  ADEILSON BARBOSA DA SILVA 45100476 55,00 18
0402001008 LAILA RAQUEL DE PAULA ANDRE MAGALHAES 546067175 66:67 163 0402002506  WILLIAM DOS SANTOS SILVA FREITAS 47820494-2 55,00 19
0402001311  MARILEIDE DA SILVA PAULO MARIANO 209479334 66,67 164 0402002090  ALEXANDRE RODOLFO FILHO 393557133 55,00 20
0402001433  NICACIA SOUZA OLIVEIRA 53517972-8 66,67 165 0402002068  ADILSON MARTINS DA SILVA 427167371 55,00 21
0402000548  ELISANDRA DE SOUSA RODRIGUES NUTO 583500755 66,67 166 0402002125 ARMANDO MANOEL MARTINS 8544027 52,50 22
0402000542  ELIENE MADALENA SANTOS CAMARGO 289381150 66,67 167 0402002077  ALAN FERREIRA DE CARVALHO 321540335 52,50 23
. I L souzs b i gg:g; 1o 0402002440  RICARDO BATISTA DE OLIVEIRA 26.571.219-1 52,50 24
0402001789  TATIANE CARVALHO DA CRUZ OLIVEIRA 404178546 66,67 170 0402002503 WESLEY VIEIRA DE SOUSA 339513068 52,50 25
0402001003  KEYLA CRISTINA ESTEVAO AMURIM 426853180 66,67 171 0402002447  ROBSON MANOEL DO NASCIMENTO 215769429 52,50 26
0402000116  ANA CLARA MARQUES DA SILVA 389148039 66,67 172 0402002088  ALEXANDRE DOS SANTOS ALCANTARA 188427132 52,50 27
0402001274  MARIA LUCIA PEREIRA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 65854889-x 66,67 173 0402002454 ROGERIO ALVES DOS SANTOS 292777309 50,00 28
0402001272  MARIA LUCIA ALVES TENORIO 25573976 66,67 174 0402002314  JOSE WO BEZERRA 219567074 50,00 29
0402000198  ANTONIO ROGERIO VALERIANO 532945529 66,67 175 J iNS+i+U+0
0402001020  LAURIZETE DE ARAUJO FREITAS 384804057 66,67 176 mais
0402000353  CRISTIANE CRUZ TEODORO DIAS 450985660 66,67 177 :
0402001155 MARCIA HELENA RODRIGUES PIRES 159038649 66,67 178 St F oo reniniy
0402000622 FABIANO BARRETO ROSA 49288707x 66,67 179 Santana de Parnaiba/SP, 07 de janeiro de 2022.
0402001023  LEANDRO ALVES FERRAZ 352830505 66,67 180
0402001139  MANOEL JOSE DOS SANTOS 159855901 66,67 181 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
0402000470 DORETE PEREIRA NASCIMENTO 48 842 069-6 66,67 182 =
0402000700  GABRIELA APARECIDA SOUSA GATTINI 450560533 66,67 183 REAL'ZAQAO
0402001852  VANDA MARIA CAETANG 63001548 66,67 184
0402001277  MARIA MADALENA FREIRE NNUNES 60399318 66,67 185
0402000215  BARBARA AGUIAR DOS SANTOS 451079802 66,67 186
0402001656  SABRINA RODRIGUES DE OLIVEIRA 526988484 66,67 187
0402001822  THAMIRES DE PAULA ANDRE MAGALHAES 547174895 66,67 188 ~ ;
0402000721  GILDECI SANTOS DE JESUS 1132902681 66,67 189
0402000018  ADRIANA ANSELMO DOS REIS 268691940 66,67 190 EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE CONCURSO PUBLICO
0402001174  MARCOS PAULO PROCOPIO 208852731 66,67 191
0402000272  CARLA SANTOS DE OLIVEIRA 534901281 66,67 192
0402001767  SUELY SILVA SOUSA 520432538 66,67 193 _ . .
0407000457  EDLAYNE FIRMING DA SILVA DISPGE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2021.
0402001551  REINALDO RODRIGUES DE SOUZA 45.646.746-4 66,67 195
0402000643  FERNANDA BOMFIM DE CARVALHO DO NASCIMENTO 339808664 66,67 196
0402001529  RAQUEL MARIA PONTES 274915546 66,67 197
0402001924  WILSON FERREIRA DE OLIVEIRA 16962240X 66,67 198 . L . - - .
0402001183  MARIA ALDENORA LIMA CARDOSO 25 188.364.4 66,67 199 A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Séo Paulo, a vista do Resultado Final apresentado
0402000169  ANE CAROLINE RIBEIRO LARA 368572870 66,67 200
0407001545 | RECIANE SOUZADOSSANTOS 381005865 88,67 20 pela Comisséo, HOMOLOGA o Concurso Publico — Edital n° 01/2021, para preenchimento dos Cargos de Agente de
0402000180  ANGELICA EVANS DE CAMARGO LIMA 46719234-0 66,67 202
0402000053  ALANE GOMES DOS SANTOS 4284389 66,67 203 : . = . .
0402001838  VALDIRENE GOMES DE ASSIS 293715956 66,67 204 Serwgos de Allmentagao, Coveiro e Motorista
0402000309  CICERA IRENE DA SILVA 272324000 66,67 205 L 3 . ~ . .
0402000196  ANTONIO BISPO BOTELHO 18258089-1 66,67 206 Informamos que para o Cargo de Técnico em Protese Odontoldgica, ndo houve candidatos habilitado.
0402001835  VALDEREZ MENDES SILVEIRA 321004115 66,67 207
0402001594  ROSA DOS SANTOS GONGALVES DA SILVA 56892 003-x 66,67 208
0402001488  PAULO VINICIUS DA SILVA FERREIRA 376932288 66,67 209
0402001541  REGIANE CRISTINA CANDIDO 39951398x 66,67 210
0402001102  LUCIENE PEREIRA DE ALENCAR OLIVEIRA 52268767 66,67 211 REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
0402001210  MARIA DA CONCEIGAO FLOR DOS SANTOS 500199759 63,33 212
0402000460  DINALVA OLIVEIRA DE SOUSA 291687763 63,33 213
0402001263  MARIA IZABEL DA SILVA SOUSA 564285031 63,33 214
0402000585  ERILSON SANTANA DA SILVA 371855007 63,33 215 " [P
0402001075  LUAN FERREIRA DA SILVA 2054354244 63,33 216 Santana de Parnaiba/SP, 07 de janeiro de 2022.
0402000732  GISELE IVANEIDE DA SILVA 464721660 63,33 217
0402000531  ELIANE ALVES GOMES VALENTE 222464355 63,33 218
0402000420  DARLIANE DE JESUS SILVA 18404300 63,33 219
4 ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP
Concurso Publico — Edital n° 01/2021

CLASSIFICAGAO FINAL i 0
(*) Candidatos(as) APROVADOS na Prova Objetiva e Classificados no Concurso Publico, estando em Cadastro Reserva, para CON CURSO PU BLICO = EDITAL N 0112021
realizacao da Prova Pratica, conforme estabelecido no item 9.2.4, do Capitulo IX., do Edital do Concurso, conforme a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, até o prazo de validade do referido Concurso Publico: COM U N ICADO N° 1 5
CARGO 101 - Agente de Servigos de Alimentacéo (Continuagéo) REALIZA f\O DAS PROVAS PRAT'CAS PARA O CARGO DE AGENTE DE SERV' OS DE ALIMENTA f\O
INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAO : A ’
NSCRIGAD NowE Dova) CANDIDATON) Daclm 21! AG AOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS EM CADASTRO RESERVA (EM PRIMEIRA CONVOCAGAO)
0402000671  FLAVIA DA SILVA CABRAL 421894726 63,33 221 CONFORME ESTABELECIDO NO EDITAL N° 01/2019, CAPITULO IX, SUBITEM 9.2.4
0402001504  PRISCILA DE CASTRO SANTOS 665551587 63,33 222 . .
0402000760 HANDERSON JESUS DE FRANGA 62 464.129-6 63,33 223 A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de S&@o Paulo, DIVULGA, aos candidatos classificados em
0402000763  HELENA CARVALHO DOS SANTOS 576978012 63,33 224 Cadastro Reserva (em primeira convocagéo), aprovados nas Provas Objetivas do Concurso Publico — Edital n° 01/2021, para o Cargo de
e e R i = 22 AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAO, PARA PRESTAREM AS PROVAS PRATICAS, em conformidade com os critérios
0402001535 RAYANE ROBERTA DOS SANTOS 60046071 63.33 297 estabelecidos no Capitulo IX, do Edital do Concurso e as informagGes a serem divulgadas no Edital de Convocagéo.
xgggg?;g mmm‘g&%igﬂéz&um NS ?g?gggg:n gggg ggg A Prova Pratica, para o Cargo de Agente de Servigos de Alimentagao sera realizada na cidade de Santana de Pamnaiba/SP, nas datas
0402001253  MARIA FATIMA NASCIMENTO DE SOUSA 637348084 63,33 230 previstas de 22 e 23 de janeiro de 2022.
xg;gg?;g EEESDB AS;’;QEEE\?&?J A ?g;g;g?g?., gggg ;?2 O Edital de Convecagao contendo a relagdo nominal dos candidatos classificados em Cadastro Reserva, que realizardo a Prova Pratica
0402001396  NAIR CAMARGO PEREIRA 220289530 63.33 233 em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, o cargo, o local, a data e o horario, sera divulgado na data prevista de 14 de
0402000028  ADRIANA GALHARDO DIAS 42852183-6 63,33 234 janeiro de 2022, bem como todas as medidas sanitarias e de segurancga que deveréo ser adotadas para a realizacéo da Prova Pratica, em
0402000536  ELIANE GARCIAS MARTINS Mg9288391 63,33 235 razdo da Pandemia
0402001532  RAULINDA LIMA DE SOUSA FREITAS 323186166 63,33 236 :
0402001031 LEILA FERREIRA DE LIMA 422469427 63,33 237 O candidato devera observar as normas e os procedimentos para realizagéo da Prova Pratica contidos no Edital n° 01/2021, do Concurso
0402000613  FABIANA DE SOUSA FELIX 427479034 63,33 238 Publico
0402001755  STEFANY SANTOS ARAUJO 395610965 63,33 239 :
xgggg;ﬁ% gsm&“gﬁ';‘ﬁsrggsgg&s'WA ji;?‘a‘g‘g;g gggg 5:‘1} E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o Comunicado de realizacdo da Prova Pratica, para o Cargo de Agente de
0402001689  SERGIO ADRIANO GONCALVES el 6333 S Snervi(,:os de Alimentagéo, acs candidatos classificados em Cadastro Reserva (em primeira convocagéio), conforme estabelecido no Edital
0402001803  TEREZINHA JESUS FERRO BERTANI 27786070-2 63.33 243 n® 01/2021, Capitulo IX, subitem 9.2.4.
0402000371  DAIANE APARECIDA RODRIGUES 46680507x 63,33 244
0402001944  ZORIA IONARIA GONGALVES DE SOUSA 411672794 63,33 245
0402000398  DANIELE ALVES DE OLIVEIRA 47401.808-8 63,33 246 } .
0402001427  NELIA CALO ROCHA 37635642x 63,33 247 Santana de Parnaiba/SP, 07 de janeiro de 2022.
0402001740  SOLANGE DONIZETE BARBOSA DA SILVA 246938213 63,33 248
0402000380  DAMIANA LIMA DA SILVA 566128426 63,33 249 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
0402000916  JOSEFA SANTOS BATISTA 450422884 63,33 250 . .
0402001534  RAYANA LOPES DA SILVA DE LIMA 533829276 63,33 251 REALIZA Ao i iNS+i+U+0
0402000261  CAMILA EUFRAZIA DE OLIVEIRA 45 767.939-6 63,33 252 Q . mais
0402000030  ADRIANA GOMES DOS SANTOS 320563133 60,00 253 O Furure ¢ nesse Presere
0402000595  EUNICE APARECIDA FRANCISCA DE SOUZA CONCEICAO23 420.174-5 60,00 254
0402000400  DANIELE CRISTINA DA SILVA TODO 492526041 60,00 255
0402001780  TAMYLLYS BATISTA DOS SANTOS 361252857 60,00 256
0402001108  LUCIMARA DIAS DE MEIRA LEMES 54387058 60,00 257
0402000342  CLEIDE MARIA DA CONCEICAO CARDOSO 24738821 60,00 258
0402001207  MARIA CICERA FELIX DA SILVA 57566552x 60,00 259
0402000815  JALMIRA OLIVEIRA FERRO PAIVA 204548731 60,00 260
0402000566  ELIZETE APARECIDA DOS SANTOS 272429570 60,00 261 ~
0402001708  SIDNEY ROCHA DOURADO 250541750 60,00 262
0402000794  ISABEL CRISTINA FERREIRA 283782638 60,00 263 RELAGAO NOMI NAL DOS CAN DI DATOS
0402000980  KATIA GONGALVES DE OLIVEIRA 27791396-2 60,00 264 =
0402001115  LUCINEIDE SENA SOUZA 412079616 60,00 265 EM PRIMEIRA CONVOCAGAO
0402001688  SEMA SANTOS DA SILVA 192022397 60,00 266
0402001315  MARILENE VIEIRA BORGES 3447616 60,00 267 5 . P 2 i .
0402001167 MARCIO BATISTA DOS SANTOS 50682939 60,00 268 Observacdo: A sequir consta a relagéo de candidatos aprovados na Prova Objetiva, que se encontram c]assrﬁcadqs_ em Cadastro
0402000918  JOSELIA CABRAL DE LIMA 501269903 60,00 269 Reserva, no Cargo de Agente de Servicos de Alimentacao, aguardando a convocacao para realizacdo da Prova Prética, conforme
0402001399 NATALE VIEIRA DE OLIVEIRA MIGUEL 388094722 60,00 270 estabelecido no item 9.2.4, do Edital do Concurso Publico n° 01/2019.
0402001768  SUZANA APARECIDA DE SOUZA SILVA 29 169.871-2 60,00 271
0402001510  QUEREN OLIVEIRA DE SOUZA 530307042 60,00 272 . . "
0402001217  MARIA DAS DORES RIBEIRO SOBRAL 9308730 60,00 273 CARGO 101 - Agente de Servigos de Alimentagao
xg;gg?ﬁg ﬁ:\%igEggjge'fé‘EfT“éEs TANAKA ;;Tg%gggﬂ gg’gg ggg INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAO
402001591  ROSERIGNUNES BERTGLDG: 128844198 60,00 prihi 0402001193  MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 28.943.089-6 7333 91
0402001157  MARCIA IVO DOS SANTOS 329382583 60,00 277 0402001312  MARILEIDE MARQUES DE SOUZA 630315632 73,33 92
e o COLEARNAIA, osa i et ki 0402000406  DANIELE SOUSA DE ANDRADE 358893136 7333 93
0402000619  FABIANA PEREIRA VIANA 56,846,908 2 60,00 580 0402000357  CRISTIANE MARIA MENESEZ DA SILVA NASCIMENTO 32 374.003-0 73,33 94
5 0402000289  CASSIA CRISTINA CANDIDO DIAS 654074124 73,33 95
0402000175  ANGELA MARTINS 275994016 73,33 96
0402001804  TEREZINHA ZATTA DE SILVA ALVES 16935723-5 73,33 97
” p 0402000529  ELIANA FRANCA DOS ANJOS 348797254 73,33 98
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP 0402000045 AGNALDO NUNES DA CRUZ 204368310 7333 a9
Concurso Publico — Edital n° 0112021 0402000373  DAIANE DE ARAUJO SILVA 484538494 7333 100
A 0402001633  ROSIMEIRE FARIAS DOS SANTOS 04.224.602 73,33 101
CLASSIFICACAO FINAL :
(*) Candidatos(as) APROVADOS na Prova Objetiva e Classificados no Concurso Publico, estando em Cadastro Reserva, para ig;gg:}?g: .lft\Ll\Jl([:)lsENl.‘: I\sflﬁ_sf[?g s .LI‘\I[YL'T’\ gg;;gggx ;g’gg :g;
realizagao da Prova Pratica, conforme estabelecido no item 9.2.4, do Capitulo IX., do Edital do Concurso, conforme a necessidade 0402000153 ANDREIA DE OLIVEIRA ROMEIRO 970877491 ?3’33 104
da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, até o prazo de validade do referido Concurso Publico: 0402000695 GABRIEL JOSE SANTOS MAIA 280152444 ?3’33 105
CARGO 101 - Agente de Servigos de Alimentagio (Continuagso) 0402001626  ROSIANE COELHO DE SOUSA 644311289 70,00 106
INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAO 0402000645  FERNANDA COLEN ALVES 290600169 70,00 107
0402000319  CINTIA APARECIDA SILVEIRA 441312688 53,33 342 0402000560  ELIZA CARVALHO DA CRUZ 404174255 70,00 108
xg;ggg;gg g:: IEE'EZQFBENMDEE)OCALDAS jggﬁgg‘;“ gggg ii 0402001687  SELMA MARTINS DE OLIVEIRA TORRES 346530945 70,00 109
X B
0402001670  SANDRA XAVIER DE LIMA DOS SANTOS 301121254 53,33 345 xg;gggﬁgg E\AI_A;!(;AN‘?EEknRAgET_?ND(?:SEUgfIVEIRA 23233333_4 ;gigg :1?
0402000572 EMERSON APARECIDO MISSE 387652061 53,33 346 :
0402000990  KELLY CRISTINA ALMEIDA LIMA 272922407 53,33 347 0402000546  ELISABETE CARNEIRO DE OLIVEIRA 418240085 70,00 12
0402001496  PETRONIO GUALBERTO DE CARVALHO 37725912-3 53,33 348
QHO2001630  ‘ROSIMARIEFELDCSIEVE: 283387985 5333 219 0402001440  NILVANIA LOURENCO DA SILVA 245154255 70,00 13
0402000231  BIANCA MARIA LOPES DOS SANTOS 38580024-2 53,33 350 0402000089  ALINE MURY MARTINS 62163301x 70,00 114
0402000583  ERIKA MARIA DE ARAUJO 370541820 50,00 351 0402001581 RITINHA LOPES DE SOUZA 283689997 70,00 115
S s DA SLYA e o ¥ 0402001498  POLIANA HONORATO DE SOUZA ASTUN 416771257 70,00 116
0402001100  LUCIENE DA SILVA SANTOS BRANDAO 38607928 50,00 354 0402001530 RAQUEL MIRANDA PEREIRA 401018568 70,00 mr
0402000944  JULIANA CAMARGOS DOS SANTOS 465378080 50,00 355 0402000344  CLEINIR SOARES BOTELHO 373421576 70,00 118
0402000496  EDINA MONTEIRO DA SILVA 20.897.020 -X 50,00 356 0402001164  MARCILENE LOPES DE OLIVEIRA ALVES 469399405 70,00 19
P DANIELA CESTINA PEITGSA DE SOUSA s bt Sl 0402001746  SONIA APARECIDA LEITE ARAUJO 346175203 70,00 120
0402001574  RITA DE CASSIA EMIDIA DOS SANTOS 32883557-2 50,00 359 0402000060 ALDERICE MARIA DA SILVA 933339431 70,00 121
0402000698  GABRIEL OLIVEIRA TORRES 567888800 50,00 360 0402000059  ALCIONE CONCEICAO BARROS DE OLVEIRA 289776910 70,00 122
igiggﬁg? Eﬁgmﬁnﬁﬁggfggg g\Lb\:?os 3‘:2;;2222 gg’gg gg’z 0402001308  MARICLE DE OLIVEIRA COTRIM 292609917 70,00 123
0402001099  LUCIENE DA CONCEIGAO COSTA 264971012 50,00 363 0402001422 NAYARA NATACY DA SILVA 54205016x 70,00 124
0402000087  ALINE DOS SANTOS RAMOS 38575661833 50,00 364 0402000263  CAMILA MARQUES DOS SANTOS 555089198 70,00 125
0402000345 COSMA SILVA DE SOUSA 600788420169 50,00 365 0402001262 MARIA ISABEL BERTO 272686743 70,00 126
0402001013  LARISSA DA SILVA RIBEIRO 534596792 50,00 366
0402000004  ACSA MARIA CARNEIRO WIERMANN DA SILVA 297057509 50,00 367 0402000230 "BIANCA'CRISTINAPIRES DALL.GCCO 467863507 70,00 f27
0402001480  PAULA REGINA MEDRADO DA SILVA 320409892 50,00 368 0402000882  JOAO BATISTA DINIZ FILHO 608933107 70,00 128
0402000504 EDUARDO GOMES DA SILVA FILHO 328837106 50,00 369 0402000416  DANILO FERREIRA DE LIMA 533823833 70,00 129
0402000675 FLORISMAR GONGALVES DE SOUSA SILVA 20250 7188 2000 i UGG CELULTS G FHECUAN] win A 10
0402000843  JAQUISORENE GOMES RODRIGUES 589161052 50,00 372 0402000024 JOSILENE DOS SANTOS 965743053 70,00 13
0402000368  DAIANA CRISTINA DE OLIVEIRA 438732078 70,00 132
. 0402000340 CLEIDE CRISTINA DE SOUZA 47161323x 70,00 133
ﬁvASRC‘;;?g ;gz N g;r‘gg‘é () CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAO 0402000758  GUSTAVO HENRIQUE ALVES SALVADOR 56235538-8 70,00 134
0402001971  DIEGO NORBERTO DOS SANTOS SILVA 412421951 96,67 1 0402000205  APARECIDO DOMINGOS DUARTE 416808554 70,00 135
0409005018  TEANDRO DA SIEVA CAZOL soaoistan 00,00 5 0402000772  IASMIN DE CARVALHO SILVA 416779724 70,00 136
0402001955  ALEX CAVALCANTE DE ANDRADE 463323804 90,00 3 0402000837  JAQUELINE DE ANDRADE 427909429 70,00 137
xg;ggfgig Egﬁf; ,“J"OEB'E,Z,\,ESE[}EESSSSP‘; ANTOS ;‘:2?32332 ggg g 0402001899  VIVIANE APARECIDA DE LIMA ALVES 339635502 70,00 138
0402002047  SERGIO RICARDO DA SILVA OLIVEIRA 428522476 83.33 6 0402000850 JENIFER DOS SANTOS GUEIROS 570766503 70,00 139
0402001993  GABRIEL SILVA MOTA 54607599X 73,33 i 0402001479  PAULA REGINA FELIPE 20.038.961-6 70,00 140
xg;gg;g; LT&’:&‘E:?:‘(L‘;EQ:%‘%RONEIRA 225‘74;; gga_ ;g-gg 3 0402000188  ANNA KARLLA DE OLIVEIRA CASCONE 452817237 70,00 141
= 3 X i
0402001982 ERLO CONCEICAO DE OLIVEIRA 10269123 66.67 10 0402000464  DIVINA MARIA PEREIRA DE SANTANA 330546417 70,00 142
0402001521 RAFAELA ZONATTO DA SILVA 408350970 70,00 143
CARGO 103 - Motorista 0402001002  KETLEN MIGUEL DOS SANTOS 564214553 70,00 144
INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAO 0402000855  JENYFER ISABELLA VIEIRA DA CRUZ 583269862 70,00 145
0402002317  JOSE MARCOS DA SILVA 1895359874 70,00 1 0402001686  SELMA MARIA OLEGARIO RIBELLA 182696996 70,00 146
xg;ggi;i #ﬁi\zg‘;gsg‘g:géﬁEs 322:;323 gg-gg i 0402000550  ELISANGELA DE OLIVEIRA ALMEIDA 502339378 70,00 147
X 3
0402002067  ADENILDO ELEOTERIO DOS SANTOS SILVA 294184983 62,50 4 0402000845, JASSIANE FERBEIRA 58521050 0,00 148;
0402002509  WILSON ALEXANDRE COELHO 220830599 62,50 5 0402000612 FABIANA DE FREITAS 278814554 70,00 149
0402002151  CLAUDIO LUIZ SILVA DOS SANTOS 181644605 62,50 6 0402000551 ELISANGELA JULIA SABINO DOS SANTOS 342130900 70,00 150
0402002363  MARCOS VINIGIUS FRANCISCO DO NASCIVENTO 4085786034 5000 : GO0, | LOCRANE DECF SUS KRS D otz o o i
0402002083 ALEX DE SOUZA FERNANDES. 82998505 o000 ° 0402001156  MARCIA IVANIA PEREIRA DE CARVALHO 215324535 70,00 152
0402002381 MARCOS ROBERTO TRINCA 264985837 60,00 10 0402000591 ESTHEFANIA DANTAS DOS REIS NASCIMENTO 485227034 70,00 153
0402002253  GENEYR CANDIDO BEM 338795881 60,00 1" 0402001233  MARIA DE LOURDES CHAGAS PINHEIRO 567777911 70,00 154
0402002283  JACKSON BARBOSA MATOS 622769182 60,00 12 2
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Ano X - Edicéo 419
De 7 a 13 de janeiro de 2022

CARGO 101 - Agente de Servigos de Alimentagao (Continuagao)

OBSERVACOES DA TABELA I:

1. Tera direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 165,38 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos), de acordo com o previsto na Lei Municipal
n® 3275, de 21 de junho de 2013.

2. Tera direito a AUXILIO TRANSPORTE de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 3.142, de 22 de agosto de 2011

3. As JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento (12x36), de acordo com as necessidades do setor.

1.8. Para se inscrever ao Cargo de Agente Comunitario de Satide, o candidato devera optar por uma Microarea de Atuagao (Unidade
Basica de Saude — UBS ou Unidade de Saude Avancada — USA cu Unidade de Satude da Familia — USF), observando os enderecos
das respectivas Areas de Abrangéncia (Bairros / Vilas / Condominios), em conformidade com a |ocalidade ONDE RESIDIR, n3io podendo
escolher outra Microarea de Atuacio na qual ndo tenha residéncia fixa.

1.8.1. A descricéo das Microareas de Atuacgido (Unidade Basica de Saide — UBS ou Unidade de Saide Avangada — USA ou Unidade
de Saiude da Familia — USF), constando as Areas de Abrangéncia (Bairros / Vilas / Condominios), estdo estabelecidas na Tabela Il a
seguir:

TABELA Il - DESCRIGAO DAS MICROAREAS DE ATUACAO (UNIDADE BASICA DE SAUDE —

UBS OU UNIDADE DE SAUDE AVANGADA — USA OU UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA — USF)
/ VAGAS EXISTENTES

Area de Abrangéncia (**) [aszisliExistentets)

(Por Bairros / Vilas / Condominios)

Codigos das Microareas
Por UBS ou USA ou USF (%) Reserva para Pessoa

Total (***) com Deficiencia (****)

ALPHAVILLE Alphaville (Alphasitio, Residenciais, Centro Apoio [l e Centro
101 UBS Alphavill Empresarial); Ipanema (Jardim Paula, Tanquinho e Vila Velha): 02 -
phavile Tamboré (Residencial Tamboré Villagio e Tamboreé).

Centro (Campo da Vila, Centro Histérico, Chacara S&o Luis, Jardim

a4z UBS D(iir;l\;:;onibeim Deghi, Jardim Frediani, Jardim Parnaiba, Jardim Professor Benoa, crz‘:':sr::’ ot
Jardim Rubi, Jardim S&o Luis e Vila Nova).

103 CSQSCCA:;;:::;‘:E;S Chéacara das Gargas. 01 -

104 C"'jf:?ﬁ‘;;‘;;‘“; Il Chacara Solar Il (Chacara Jaguari, Chacara Solar Il e Parque Jaguari) 01

105 U‘;:'g:;::g Colinas da Anhanguera. 02 .

Cururuquara (Cururuquara, Morada do Sol, Recanto Maravilha 11,
106 cURIRbGUARA Residencial Santa Helena — Gleba |, Residencial Santa Helena — Gleba 01 -
MBS Cunsnquary I, Portal das Acacias e Terras de San Nicolau).

Fazendinha (Chacara Solar | — Fazendinha, Fazendinha, Jardim
Amapa, Jardim Avencas, Jardim Bahia, Jardim Ceara, Jardim da Varzea,
107 FAZENDINHA Jardim Diva, Jardim Leda, Jardim Luar, Jardim Nina, Jardim Para, Jardim Cr:‘:ﬁ::’ -
USA Fazendinha Represa, Jardim Sabrina, Jardim Santa Marta, Parque Eucaliptos,
Recanto Silvestre, Varzea Souza, Vila César e Vila S&o Vicente).
INGAI Ingai (Aldeia da Serra, Alpes de Parnaiba, Chacaras Boa Vista, Morada (s
108 e Flores, Morada Pinheiros, Portal da Serra, Quintas do Ingai e Quintas rasiva -
ngai Maria Elvira).
109 A Itaim (Maria Mercedes e Parque Vila Rica) 01
UBS Dr. Alvaro Ribeiro q 2
ITAPUA o ; = : .
110 e e Itapua (Jardim Itapud, Parque dos Monteiros | e Vila Poupanga). 01 -
JAGUARI S " = T cadastro
111 S A Toton Jaguari (Parque Sinai, Jaguari, Jardim Jurupari). eaBrea -
Monteiros 2 (Estrada Lourenco Salvador; R. da Mata; R. Francisca
112 JAGUAR = MON TEIROS Ferreira Leite; R. Alice da Silva; R. Vinicio Ferreira de Oliveira; R. Sol; R. 01

UBS Dra Katia Kohler

INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAO
0402000846  JEANE DE SOUSA BARBOSA 5475271 70,00 155
0402001137  MAJORIE NAIARA DA CONCEICAO DO VALE 397083798 70,00 156
0402001640  ROZIMARI DOS SANTOS MOURA 282739920 66,67 157
0402000517  ELAINE PATRICIA DA SILVA SIQUEIRA 47066700x 66,67 158
0402001128  MABEL MIRANDA DUTRA 125157150 66,67 159
0402000213  AYANE DE SOUZA PEREIRA 656823380 66,67 160
0402000229  BELLA HELEN PACHECO BATISTA DE SOUZA 46277711 66,67 161
0402001524  RAIANE BORGES DA SILVA 4509158636 66,67 162
0402001008  LAILA RAQUEL DE PAULA ANDRE MAGALHAES 546067175 66,67 163
0402001311 MARILEIDE DA SILVA PAULO MARIANO 209479334 66,67 164
0402001433  NICACIA SOUZA OLIVEIRA 53517972-8 66,67 165
0402000548  ELISANDRA DE SOUSA RODRIGUES NUTO 583590755 66,67 166
0402000542  ELIENE MADALENA SANTOS CAMARGO 289381150 66,67 167
0402001833  VALDEMIR ALVES LEITE 181459668 66,67 168
0402000919  JOSELIA JOSEFA DA SILVA SOUZA 231328515 66,67 169
0402001789  TATIANE CARVALHO DA CRUZ OLIVEIRA 404178546 66,67 170
0402001003  KEYLA CRISTINA ESTEVAQ AMURIM 426853180 66,67 17
0402000116  ANA CLARA MARQUES DA SILVA 389148039 66,67 172
0402001274  MARIA LUCIA PEREIRA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 65854889-x 66,67 173
0402001272  MARIA LUCIA ALVES TENORIO 25573976 66,67 174
0402000198  ANTONIO ROGERIO VALERIANO 532945529 66,67 175
0402001020  LAURIZETE DE ARAUJO FREITAS 384894057 66,67 176
0402000353  CRISTIANE CRUZ TEODORO DIAS 450985660 66,67 177
0402001155  MARCIA HELENA RODRIGUES PIRES 159038649 66,67 178
0402000622  FABIANO BARRETO ROSA 49288707x 66,67 179
0402001023  LEANDRO ALVES FERRAZ 352830505 66,67 180
0402001139  MANOEL JOSE DOS SANTOS 159855901 66,67 181
0402000470  DORETE PEREIRA NASCIMENTO 48 842 069-6 66,67 182
0402000700  GABRIELA APARECIDA SOUSA GATTINI 459569533 66,67 183
0402001852  VANDA MARIA CAETANO 63001548-x 66,67 184
0402001277  MARIA MADALENA FREIRE NNUNES 60399318 66,67 185
0402000215 BARBARA AGUIAR DOS SANTOS 451079802 66,67 186
0402001656  SABRINA RODRIGUES DE OLIVEIRA 526988484 66,67 187
0402001822  THAMIRES DE PAULA ANDRE MAGALHAES 547174895 66,67 188
0402000721  GILDECI SANTOS DE JESUS 1132902681 66,67 189
0402000018  ADRIANA ANSELMO DOS REIS 268691940 66,67 190
0402001174  MARCOS PAULO PROCOPIO 298852731 66,67 191
0402000272  CARLA SANTOS DE OLIVEIRA 534901281 66,67 192
0402001767  SUELY SILVA SOUSA 520432538 66,67 193
0402000487  EDLAYNE FIRMINO DA SILVA 492166262 66,67 194
0402001551  REINALDO RODRIGUES DE SOUZA 45646.746-4 66,67 195
0402000643  FERNANDA BOMFIM DE CARVALHO DO NASCIMENTO 339808664 66,67 196
0402001529  RAQUEL MARIA PONTES 274915548 66,67 197
0402001924  WILSON FERREIRA DE OLIVEIRA 16962240X 66,67 198
0402001183  MARIA ALDENORA LIMA CARDOSO 25.188.364-4 66,67 199
0402000169  ANE CAROLINE RIBEIRO LARA 368572870 66,67 200
0402001545  REGIANE SOUZA DOS SANTOS 361025865 66,67 201
0402000180  ANGELICA EVANS DE CAMARGO LIMA 46719234-0 66,67 202
0402000053  ALANE GOMES DOS SANTOS 4284389 66,67 203
0402001838  VALDIRENE GOMES DE ASSIS 293715956 66,67 204
0402000309  CICERA IRENE DA SILVA 272324000 66,67 205
0402000196  ANTONIO BISPO BOTELHO 182580891 66,67 206
0402001835 VALDEREZ MENDES SILVEIRA 32100411-5 66,67 207
0402001594  ROSA DOS SANTOS GONCALVES DA SILVA 56.892.003-x 66,67 208
0402001488  PAULO VINICIUS DA SILVA FERREIRA 3769322868 66,67 209
0402001541  REGIANE CRISTINA CANDIDO 39951398x 66,67 210
0402001102  LUCIENE PEREIRA DE ALENCAR OLIVEIRA 52268767 66,67 21
0402001210  MARIA DA CONCEIQAO FLOR DOS SANTOS 500199759 63,33 212
0402000460  DINALVA OLIVEIRA DE SOUSA 291687763 63,33 213
0402001263  MARIA IZABEL DA SILVA SOUSA 564285031 63,33 214
0402000585  ERILSON SANTANA DA SILVA 371855007 63,33 215
0402001075  LUAN FERREIRA DA SILVA 2054354244 63,33 216
0402000732  GISELE IVANEIDE DA SILVA 464721660 63,33 217
0402000531  ELIANE ALVES GOMES VALENTE 222464355 63,33 218
0402000420  DARLIANE DE JESUS SILVA 18404300 63,33 219
0402000268  CARINA BARBOSA DE LIMA PONTES 524962510 63,33 220
0402000671  FLAVIA DA SILVA CABRAL 421894726 63,33 221
0402001504  PRISCILA DE CASTRO SANTOS 665551587 63,33 222
0402000760 HANDERSON JESUS DE FRANCA 62.464.129-6 63,33 223
0402000763  HELENA CARVALHO DOS SANTOS 576978012 63,33 224
0402000818  JAMILIA NUNES BRAGA 577563221 63,33 225
0402000635  FATIMA PEREJON AMORIM OLIVEIRA 42503597-9 63,33 226
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CARGO 101 - Agente de Servigos de Alimentagéo (Continuagéo)

INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA CLASSIFICAGAO
0402001535 RAYANE ROBERTA DOS SANTOS 60046071X 63,33 227
0402000779  INARA ARAUJO DE SOUZA 65306651 63,33 228
0402001279  MARIA MARCONDES DE PAULA MIMOSO 167489501 63,33 229
0402001253  MARIA FATIMA NASCIMENTO DE SOUSA 637348084 63,33 230
0402000545  ELIETE BISPO DE JESUS 362377820 63,33 231
0402001938  ZENEUDA PEREIRA VIANA 18635010-7 63,33 232
0402001396  NAIR CAMARGO PEREIRA 220289530 63,33 233
0402000028  ADRIANA GALHARDO DIAS 428521836 63,33 234

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna pablico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracBes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, bem como nos termos da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de
20086, alterada pela Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeirc de 2018, e suas alteracdes, que realizara Concurso Publico para provimento de
vagas, bem como para Cadastro Reserva, para o Cargo (Microdreas de Atuacdo) mencionados neste Edital, que integram o quadro de
Servidores Municipais, a ser nomeado sob o Regime Estatutario, observadas as INSTRUGOES ESPECIAIS, deste Edital.

INS OES ESPECIAIS

|- DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais Retificagdes, sendo sua execugéio
de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas do Cargo (Microareas de Atuacéio) mencionados neste Edital, pelo Regime
Estatutario, atualmente vagos, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como para Cadastro Reserva.
1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, no mesmo Cargo (Microdreas de Atuacdo) com Cadastro em
Reserva para este Concurso, estes candidatos seréo convocados com prioridade sobre os demais aprovades neste Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologacdo do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos do Cargo (Microareas de Atuacéo) sdo referentes ao més de janeiro de 2022.

1.5. O Cargo (Microareas de Atuagdo) serd ocupado pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificagéc profissional, conforme
estabelecido nos Anexos da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracdes, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

1.6. De acordo com a Lei Municipal n® 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n° 3.783, de 16 de maio de 2019, o pisc
salarial remuneratério dos Servidores Municipais é de R$ 1.266,73 (hum mil, duzentos e sessenta e seis reais e setenta e trés centavos).
1.7. O Carga, as Microdreas de Atuacfio, as Areas de Abrangéncia, os Codigos das Microreas de Atuacéc, as Vagas Existentes (Total e
Reserva para Pessoas com Deficiéncia), os Requisitos Minimos Exigidos, o Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal, a Taxa da
Inscricdo e a Descricdo do Cargo, estéo estabelecidos na Tabela especificada a seguir:

TABELA | - CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Vencimento
Requisitos Minimos Exigidos () cg:ngznﬂr:”a Descrigao do Cargo IIZ:ﬁgd:n
Semanal

Desenvolve atividades de preveng&o das doengas e promogdo da saude, através de visitas
domiciliares e de a¢es educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
sob supervisdo, Realiza o cadastramento das familias, atualizando as fichas de
cadastramento dos componentes das familias; Participa na realizagdo do diagnéstico
demografico e na definicao do perfil socioeconémico da comunidade, na descricdo do perfil
do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizac&o do levantamento das condicdes
de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Realiza o
acompanhamento das microareas de risco; Participa da programacdo das visitas
Diploma ou Certificado de Conclusao do domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagGes de maior
Curso de Formag3o Inicial, com carga risco e/ou vulnerabilidade; Acompanha o desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 05
horaria minima de R$ 1.803,34 (cinco) anos; Executa agdes de vigildncia de criangas menores de 01 (um) ano consideradas

Ensino Médio Completo (**),

e R em situacdo de risco; Identificar, monitorar e encaminhar gestantes as Unidades de Saude
'le. (quar.ema) horas (***), & . ) de referéncia; Promove a imunizagao de rofina de cnancas e gestantes; Orienta as pessoas, RS 54,00
residir na Area de Abrangéncia 40h familias e outros grupos sociais do seu microteritorio sobre as agdes desenvolvidas pelo

da Microarea de Atuagio
desde a data da publicacdo do Edital do
Concurso Plblico (****).

Sistema de Salde, pela Unidade Basica e sua equipe de referéncia, quanto a fluxos,
protocolos, normas e rotinas; Conhecer e manusear o sistema de informag&o local, contribuir
para o seu funcionamento adequado, alimentando-o com os dados pertinentes ac seu
trabalho; Participa do planejamento, execucdo e avaliagdo de agdes da sua equipe de
referéncia e da sua Unidade de Satde; Estimula a participacdo comunitaria para agGes que
visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Maneja o prontuario familiar com
sigilo e ética profissional, para coletar dados necessarios ao seu trabalho e realiza anotactes
necessarias 4 integracéo do seu trabalho com o dos outros membros da equipe. Executa
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuagdo.

LEGENDA DA TABELA I:

(*) Os requisitos minimos exigidos para inscrigéo serdo comprovados por ocasiéo da convocagéo, que antecede a nomeagéo.

(**) Conforme previsto no Artigo 15, da Lei Federal n°® 13.595, de 05 de janeiro de 2018, ndo sera exigida do Agente Comunitario de Satde a concluséo do Ensino
Médio caso esteja exercendo as atividades desde a data de publicagéo da referida Lei até a data de publicaco deste Edital, desde que devidamente comprovado.
(***) o Diploma ou Certificado de Conclus&o do Curso de Formagdo Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, devera ser apresentado pelo
candidato, no momento gue antecede sua nomeacédo. Atencao: Nao havera a realizacao do Curso de Formacao Inicial, como uma das fases do presente
Concurso Publico.

(****) O candidato devera residir na area de abrangéncia da Microarea das USF ou USA ou UBS, em que for se inscrever, desde a data da publicagao do Edital do
Concurso Plblico.

(*****) Incluso o adicional de insalubndade previsto para o Cargo.

Antares)
Germano (R. Dirce Sulzbach da Silva; R. Franco Emilio de Brito; R.
Pereira Barreto; R. Walter de Oliveira Franco; Est. Municipal Sitio do
113 PU‘;':C;;'E SASNTANA Moinho); Sitio do Moinho (R. Benedicto Antonio de Oliveira; R. Dona G2dastro
Ite Saritana Joana Franco de Oliveira; R. José Ivan de Oliveira; R. Everaldo
Rodrigues de Andrade; R. Vicente Rodrigues)
PARQUE SANTANA = cadastro
114 USA Parque Santana Parque Santana (Jardim Isaura). e -
115 F:J‘;i?‘-’[;z::;azm: Parque Santana (Jardim Rancho Alegre, Parque Santana 1 e Taruma). izizf_::’
PARQUE SANTANA cadastro
116 USA Parque Santana Parque Santana (Parque Santana 2). el
REFUGIO (LAVRAS) . - o . cadastro
117 UBS Diego de Lima Camilo Refugio (Lavras) (Cristal Park e Refugio dos Bandeirantes). eara -
2
118 SiTIO DO MORRO Sitio do Morro (Parque Alvorada, Parque Paraiso, Sitio do Morro e 01 o
UBS Ingai Parque Mirante de Parnaiba).
119 SURU Suru (Condominio Voturuna, Fazenda Capela Velha, Fazenda 01 -
UBS Dr. Alvaro Ribeiro Matarazzo, Rancho Tucson, Sitio do Recreio e Suru).
Votuparim (Chacara Estela, Jardim Anhembi, Jardim Bandeirantes,
120 e Parque Ferndo Dias, Recanto Sombra do Ipé, Sitio do Rosario e cadasto -

UBS Dr. Aivaro Ribeiro reserva

Votuparim).

LEGENDA DA TABELA Ii:

(*) Candidato devera indicar, no momento de sua inscricéo, o Cédigo da UBS ou USA ou USF, correspondente a Microarea de Atuacédo do local onde reside.

(**) Areas de Abrangéncia das Microareas de Atuagéo das UBS ou USA ou USF — somente podera se inscrever, neste Concurso Publico, o candidato que residir em
uma das respectivas Areas (Bairros / Vilas / Condominios), citados na Tabela Il, deste Edital

(***) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia

(****) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008

OBSERVACOES DA TABELA II:

1. O Agente Comunitario de Satide devera comprovar, anualmente, por meios julgados habeis pela Administrac&o Publica Municipal, a residéncia na sua Microarea
de Atuacdo, sendo tal verificacéo fiscalizada permanentemente pelo Municipio.

2. O candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saiuide (todas as Microareas de Atuacgéo) que mudar de enderego de domicilio, apos a sua nomeac&o, devera
comunicar imediatamente o novo endereco ao Departamento Admissional, da Secretaria de Administracéo do Municipio de Santana de Parnaiba/SP

3. A mudanca de residéncia do candidato da Area de Abrangéncia de sua Microarea de Atuacéo, implicara em imediata dissolucéo do vinculo de trabalho, por meio
de Processo Administrativo

4. De acordo com o Paragrafo 5°, do Artigo 6°, da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas alteracdes, caso o Agente Comunitario de Saude adquira
casa propria fora da Area de Abrangéncia de sua Microarea de Atuacéo, sera excepcionado o disposto no Inciso |, do Artigo 6° da referida Lei, e mantida sua
vinculacéo & mesma UBS ou USA ou USF em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para UBS ou USA ou USF da Area de
Abrangéncia onde estéa localizada a casa adquinda.

5. A comprovacéo da residéncia na Area de Abrangéncia de sua Microarea de Atuacio, devera ser realizada por ocasido da convocacéo, gue antecede a nomeacéo,
por meio da apresentacdo de contas de agua, luz, gas encanado ou telefone fixo, contrato de aluguel, em nome do candidato, no nome dos pais no casoe de solteiro ou
conjuge, neste ultimo caso, devera &M Ser apr: a a0 da unido, através de certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel.

1.9. Em consonéncia com a Lei Geral de Protegcéco de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua inscricdo estara
consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéic das Listagens de Homologac&o das InscricSes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de Identidade e
Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito —
e-mail informado no ato da inscrigéo;

1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados
exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracéo de dados estatisticos, promocé&o de conhecimento, inclus&o social e amparo legal, viabilizacdo de ac¢Ses e projetos —
todos os dadoes.

1l - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigBes para inscricdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoite) anos;

c) no casec do sexoc masculino, estar quite com o Servico Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagéo, que antecede a nomeacéo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado nas Tabelas de Cargos (Microareas de Atuacdo), mencionadas no item 1.7, do Capitulo I, e os documentos
constantes no item 9.6, do Capitulo IX, deste Edital;

g) possuir até a data da convocacgao, que antecede a nomeagaoc Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formacgao Inicial,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, obtido em Instituicao Oficial reconhecida e/ou credenciada pelo Ministério da
Saude. Atencao: Nao havera a realizagdo do Curso de Formagaéo Inicial, como uma das fases do presente Concurso Publico.

h) residir na Area de Abrangéncia da Microarea de Atuagao (Unidade Basica de Satide — UBS ou Unidade de Satide Avancada — USA
ou Unidade de Salde da Familia — USF), desde a data da publicagéo do Edital do Concurso Publico.

i) néo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n® 34, de 25 de maio de 2011;

j) ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal n®
11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n® 34, de 25 de maio de 2011;

k) ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

1) n&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artige 40, Incise Il, da Constituicéo
Federal.

2.2. A comprovacéo da documentacdo habil de que os candidatos pessuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera solicitada
por ocasiao da convocacgéo, que antecede a nomeacéo.

2.3. A ngo apresentacéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de api itamento do candidato em decorréncia de sua
habilitac@o no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricéo.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicSes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricéo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que o
fato seja constatado posteriormente.
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2.5. O Candidato que nao possuir o Diploma ou Certificado de Conclus&o do Curso de Formacéo Inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, obtido em Instituicdo Oficial reconhecida pelo Ministério da Salde, devera realizar, até a data da convocagao, que
antecede a nomeacéo, o Curso de Formacéo Inicial, através de Instituicdo Oficial reconhecida e/ou credenciada pelo Ministério da Saude
ou de forma gratuita e on-line através da Plataforma do Ministério da Satide - AVASUS (
https:llavasus.ufm.brilocallavasplugin/cursos/curso.php?id=28 ).

2.5.1 O Diploma ou Certificado de Conclus&@o do Curso de Formacéo Inicial nao sera aceito apds a data da convocacéo, que antecede a
nomeacao.

1l — DAS INSCRICOES

A — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE
ABRIL DE 2015 — ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n.® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos
e Processos Seletivos promovidos pelos Orgédos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundag&es Publicas do Poder Executivo e
do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minime nacional; ou

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos nacional.

3.3. Aisencdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, das 10h00
do dia 10 de janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2022, a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) indicar o seu Numero de Identificagiio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informagdes necessarias no
Formulario de Inscric&o/Isencéo on-line, quando da solicitag&o de Inscricéo/Isengéo, cujos dados posteriormente ser&o enviados ao Orgéo
Gestor do CadUnico para analise;

b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condicéo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

c) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o Documento Digital da Declaragéo fornecida pelo Orgao Gestor Municipal, Estadual ou Federal
do CadUnico (o0 Comprovante de Cadastramento podera ser emitido no site: https:/imeucadunico.cidadania.gov.brimeu_cadunicol),
constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio saldrio minime nacional OU constande a renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos nacional, indicagdo do numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ac constante
no Formuléario de Inscricdo/Isen¢do on-line; e

d) encaminhar a Declarac&o de Solicitac&o de Isencé@o de Taxa de Inscricdio preenchida e assinada conforme Anexo |, deste Edital.

3.3.1. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 11 de janeiro de
2022, por upload no site www.ii i is.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENGCAO”.

3.3.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagéo de Isencao de Taxa de Inscrigao, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no casc de Documento Digital, baixar o arquive e enviar em formate PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacé&es, se esta orientada
corretamente efou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

3.3.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Intemet) deverfo atender as seguintes condigges:

a) conter a informacé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificac@o de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

3.3.4. N&do serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da
unica especificada neste Edital.

3.3.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispesitives mencionados no item 3.3, suas alineas e seus subitens, disposto neste Capitulo,
néo terdo os documentos de Solicitagdao de Isengao de Taxa de Inscrigdo analisades, seja qual for o motivo alegado.

3.4. A solicitagdic de que trata o item 3.3, e suas alineas, serd encaminhada pele INSTITUTO MAIS ao Orgdo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isenggo sera analisado e julgado pelo Orgse Gestor de CadUnico.

3.5. A veracidade das informac&es prestadas na Solicitagdo de Isengao de Taxa de Inscrigdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no casc de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminagc&do do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac&es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, suas alineas e seus subitens deste Edital; e

d) apresentar informac&ic incorreta da indicago do Numero de Identificagéio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscrigdo com Isengdo da Taxa de Inscrigdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscricdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Nao serdo aceitas as Solicitagoes de Isengéo de Taxa de Inscrigdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O Resultado da Solicitag&o de Isengéo da Taxa de Inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista de 14
de janeiro de 2022, nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do Resultado da Solicitag&o de Isenc&o da Taxa de Inscrigdo em conformidade com o Capitulo VlIl, deste Edital, nos
dias 17 e 18 de janeiro de 2022.




Oficial

s

Ano X - Edigao 419
De 7 a 13 de janeiro de 2022

3.10.1. N3o sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, quando da interposigcédo do recurso da
Solicitagao de Isengédo da Taxa de Inscrigdo.

3.10.2. Os recursos serao analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 21 de janeiro de 2022, sera divulgado nos
sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, o Resultado Final da solicitac&o de isencdo da taxa de inscric&o,
néo cabendo mais prazo recursal de seu Resultado.

3.11. O candidato com solicitacdo de isengao indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 08 de fevereiro de 2022, para impresséo do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 08
de fevereiro de 2022, limite maximo.

3.11.1 O candidato cuja solicitag&o de isencéo tenha sido indeferida e que n&o efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdio, ndo tera a sua inscricéo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo tornades
sem efeito.

3.11.2. O candidato cuja solicitagéo de isengéo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Puablico.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam por solicitaces
né&o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacéo, encaminhamento para Jink diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

B — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.484, DE 16 DE
JULHO DE 2015 — ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.13. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscric&o
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.13.1. Este beneficio se estende & pessoa que comprovadamente integre a Associac&o de Doadores.

3.13.2. Considera-se para enquadramento ac beneficio dessa Lei somente a doacZo de sangue promovida a Orgdo Oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.14. A comprovacdo da qualidade de Doador de Sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido pela
entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nido podendo ser inferior a 02 (duas)
vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscrigao.

3.15. Aisencéo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, das 10h00
do dia 10 de janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2022, a qual constara:

a) preenchimento das informacdes necessarias no Formulario de Inscricdo/lsencdo on-line, quando da solicitac@o de Inscricdo/lsencéo;

b) a declarac&o eletrénica de que atende a condic8o estabelecida ne item 3.14, deste Edital;

c) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o Documente Digital do comprovante de qualidade de Doador de Sangue ou comprovante de
integragdo em Associac&o de Doadores de Sangue; e

d) preencher e enviar a Declarac&o de Solicitagéo de Isencéo de Taxa de Inscrigéo preenchida e assinada conforme Anexo |, deste Edital.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min. do dia 11 de janeiro de
2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO".
3.15.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagdo de Isengédo de Taxa de Inscrigéo, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estad completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informac&es, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

3.15.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Intermnet) dever&o atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

3.15.4. Nao serao iderados doct inhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da
unica especificada neste Edital.

3.16. O pedido de isencgdo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.17. A veracidade das informac¢des prestadas no requerimento de isenc&o sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminac&o do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artige 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.18. Néo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacg8es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.14, 3.15, suas alineas e seus subitens, deste Edital.

3.19. Nao serao aceitas as Solicitagdes de Isencgéo de Taxa de Inscrigao por e-mmail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.20. O Resultado da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista de
14 de janeiro de 2022, nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.21. Cabera recurso do Resultado da Solicitag&o de Isengédo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitule VIll, deste Edital, nos
dias 17 e 18 de janeiro de 2022

3.22.1. Nao sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.15, alineas “c” e “d”, quando da interposi¢éo do recurso da
Solicitagao de Isencio da Taxa de Inscrigdo.

3.21.2. Os recursos serdio analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 21 de janeiro de 2022, sera divulgado nos
sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, o Resultado Final da solicitac&o de isenc&o da taxa de inscricéo,
n&o cabendo mais prazo recursal de seu Resultado.
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3.22. O candidato com solicitagdo de isencgao indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 08 de fevereiro de 2022, para impress&o do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 08
de fevereiro de 2022, limite maximo.

3.22.1 O candidato cuja solicitacdo de isencéo tenha sido indeferida e que nédo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscricéo tornados
sem efeito.

3.22.2. O candidato cuja solicitacdo de isencéo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.23. O INSTITUTO MAIS ¢ a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nado se responsabilizam por solicitagd
n&o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacé&o, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

C — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.823, DE 4 DE
OUTUBRO DE 2019 — ISENCAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.24. Amparado pela Lei Municipal n.® 3823, de 4 de outubro de 2019, a Pessoa com Deficiéncia ficara isenta do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.24.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento integral.

3.25. A comprovagéo da condigdo de Pessoa com Deficiéncia sera efetuada através da apresentagédo de documento de Identidade
e a copia digitalizada ou o Documento Digital, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho
esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM),
devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do Concurso Pablico (ano de 2022).

3.26. A isencéo devera ser solici EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, noc er eletrénico www.institutomais.org.br, das 10h00
do dia 10 de janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2022, a qual constara:

a) preenchimento das informac&es necessarias no Formulario de Inscricéo/Isencéo on-line, quando da solicitagdo de Inscrigcdo/lsencéo;

b) a declarac&o eletrénica de que atende a condicdo estabelecida no item 3.24 e 3.24.1, deste Edital;

c) ENCAMINHAR cépia reprografica simples do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) e cépia reprografica ou original, do
Laudo Médico; e

d) preencher e enviar a Declarac&o de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo |, deste Edital.

3.26.1. Os documentos previstos no item 3.26, alineas *“c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 11 de janeiro de
2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “UISENCAO”.

3.26.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagao de Isengéo de Taxa de Inscrigdo, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a |leitura com clareza de todas as informac&es, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.26.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Intemnet) deveréo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informac&o de que o documento foi assinado digitaimente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emiss&o.

3.26.4. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da
unica especificada neste Edital.

3.27. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.28. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isenc¢éo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendc este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposte no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.29. Néo sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacg&es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.25, 3.26, suas alil e seus bi deste Edital.

3.30. N3o serido i as solicitagbes de i ¢ao de taxa de inscrigao por fac-simile, e-mail ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital, bem como se apr tadas incomplet:

3.31. O Resultado da Solicitagcéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista de

14 de janeiro de 2022, nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.32. Cabera recurso do Resultado da Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo VI, deste Edital, nos

dias 17 e 18 de janeiro de 2022

3.34.1. Ndo sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.27, alineas “c” e “d”, quando da interposicéo do recurso da

Solicitagdo de Isengio da Taxa de Inscrigéo.

3.32.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 21 de janeiro de 2022, sera divulgado nos

sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, o Resultado Final da solicitac&o de isen¢&o da taxa de inscricdo,

n&o cabendo mais prazo recursal de seu Resultado.

3.33. O candidato com solicitagdo de isencao indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do

Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
6

3.43. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo I,
e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO
BANCARIO.

3.44. As inscrigoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacgdo no site, nos Ultimos dias de
inscricdo.

3.45. Nao havera devolucéo de importéncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.46. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da Lei.

3.47. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, PIX,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apos a data de vencimento especificada no boleto bancario ou
por qualquer outro meio que n&o o especificado neste Edital.

3.48. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n3o se responsabilizam por solicitacéo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacéao, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.48.1. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista

3.48.2. O deferimento da inscrigcdo dependera do correto preenchimento do Formulério de Inscrigéio on-line pelo candidato.

3.48.3. O descumprimento das instrugSes para inscricdo implicara a sua n&o efetivago.

3.49. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRIGAO EFETIVADA.

3.50. N&o serdo aceitas as solicitagcSes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.51. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo @ PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagd&es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.52. E de responsabilidade do candidato a impressao do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes do mesmo.

E — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.53. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicag&o da Lei Federal n.° 11.689/08, até
a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcdo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigcéo; e

b) coépia reprografica ou original da certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcgéo de Jurado.

3.53.1. Os documentos previstos no item 3.53, alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados, até o dia 08 de fevereiro de 2022, via SEDEX
com Aviso de Recebimento (AR), em envelope contendo a referéncia: “Concurso Publico — Edital n® 01/2022 — PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP — JURADO?”, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 —
Sao Paulo/SP.

3.53.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.53, suas alineas e subitem 3.53.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.53.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.

F— DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.54. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacéo das Provas, devera encaminhar sua Solicitacdo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da Prova, por meio do Servigo de Atendi 1to ao Candidato — SAC do INSTITUTO
MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o
qual esta concorrendo, neste caso: “Concurso Publico — Edital n® 01/2022 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP — LACTANTE”.

3.54.1. No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacéo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual sera designada pela Equipe de Coordenacéo.
3.54.2. O acompanhante que ficaréd responsavel pela crianca também devera submeter-se a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea
“b”, do item 5.8 para acessar o local designado e permanecer nele.

3.54.3. O INSTITUTO MAIS n&o disponibilizaréd acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condic@o que néo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.54.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que seréo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal.

3.54.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenac@o para a amamentac&o sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.
3.54.6. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

G — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.55. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n.® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigdes do Cargo.

3.55.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.® 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.55.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pesscas com Deficiéncia, esse sera aumentado para
o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de frac&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.55.3. Os candid com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 10° (décima), 307 (trigésima), 50*
(quinguagésima), 70 (septuagésima) vagas do Concurso Plblico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos (Microareas
de Atuacdo) providos.

3.55.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do n&o enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente,
a ordem da lista especifica de classificag&o.

3.56. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscricéo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.57. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, devera encaminhar até o dia 08 de fevereiro de 2022, via SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR), em envelope contendo a referéncia: “Concurso Plblico — Edital n® 01/2022 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LAUDO MEDICOQ"", ac INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sio
Paulo/SP, os documentos relacionados a seguir:

a) Laudo Médico recente, o qual néo sera devolvido ao candidato, em cépia reprografica ou original, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigoes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ac cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem comeo a
provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previséo
de adaptac&o da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), nimerc do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de Cargo;

b) copia do comprovante de inscric&o para identificacdo do candidato; e

¢) Solicitagédo de Condigdes Especiais, quando for o caso, para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, para as situagdes a seguir:

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
(ATENGAQ: O candidato que desejar solicitar Condigoes is, devera asua icitagdo conforme no item 3.57, deste Capitulo)

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP — Concurso Puablico — Edital n® 01/2022

Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condicdes especiais para realizacao da Prova.

Tipo de deficiéncia de que & portador:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

( )NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou ( ) CONDIGOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condicéo de que necessita):

E obrigatoria a apresentacédo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.57, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.

Local / Data: de de

Assinatura do Candidato:

17h00 do dia 08 de fevereiro de 2022, para impresséo do boleto bancario, cuje pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 08
de fevereiro de 2022, limite maximo.

3.33.1 O candidato cuja solicitacdo de isencéo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscri¢cdo, ndo tera a sua inscricéo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo tornados
sem efeito.

3.33.2. O candidato cuja solicitac@o de isencéo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurse Publico.

3.34. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam por solicitagdes
néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagc@o, encaminhamento para Jink diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

D — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.35. As inscricSes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 10 de janeiro de 2022 e 17h00 do dia 07 de fevereiro de 2022, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e ll, deste Edital.

3.35.1 O boleto bancaric estara disponivel para impress@o no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, até as 17h00 do dia 08 de
fevereiro de 2022.

3.36. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condicdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e InstrucGes especificas para a realizacdo do
certame, em relacdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

3.37. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apéds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.37.1. Ac inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabela |, do Capitulo |, deste Edital.

3.37.2. O candidato deve se atentar & opgao de Cargo antes de escolher a opcéo e efetuar o pagamento.

3.37.3. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscricdo no Concurso Publico,
néo havera restituicéo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscric&o.

3.37.4. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para alterag@o de Cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigio, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.38. Considera-se inscri¢céo efetivada aquela devidamente paga.

3.39. O candidato que realizar a sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o Formulario de Inscricdo on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Documento
Oficial de Identidade (RG ou RNE), e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.40. Apés a conclusdo do preenchimento do Formuléario de Inscricdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigado, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado & confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do
boleto bancario supracitado;

c) verifigue no bolete bancario gerado para este Concurse Publico se fei emitide pela Caixa Econdmica Federal;

d) verifigue no boleto bancario se a representagcdo numérica de codigo de barras (linha digitavel), iniciou com o© numero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econémica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP;
e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa Econémica Federal,
pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricéo, deste Concurso Publico, s&o automaticamente
boletos falsos.

3.41. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo bancéria, de acorde com
as instrugcdes constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 08 de fevereiro de 2022, as 20h00
limite maximo, caso contrario, néo sera considerado.

3.41.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.41.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.41.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacéo.

3.41.2.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscric&o.

3.41.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmac&o do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.41.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.42. A partir de 05 (cinco) dias uteis, apés o pagamento do boleto bancario, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS, se os dados da inscricdo efetuada pela Infemet estéo corretos e se o valor da inscrigéo foi creditado.

3.42.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.42.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, de INSTITUTO MAIS, por meic do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocerrido, nos dias uteis, no horario das 10h00
as 12h00 e das 13h30min as 16h30min, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.42.3. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horéario das 10h00 as 12h00 e das 13h30min as 16h30min, nos dias uteis.

3.42.4. As inscricBes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacgéo do pagamento do valor da inscrigcéo efetuado através do
boleto bancario em nome do candidato.

c.1) candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até a data estabelecida no item 3.57, deste Edital, a
confecg¢do de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia; ou

c.2) candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitag@o por escrito, até a data estabelecida no item 3.57, deste Edital; ou

¢.3) candidato que necessitar de Tempo Adicional para realizacdo das provas, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até a data
estabelecida no item 3.57, deste Edital, com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia
ef/ou necessidade especial.

3.57.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem Prova Especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, os quais deverao
levar para esse fim, no dia da aplicac&o da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.57.2. Aos deficientes visuais (baixa vis&o) que solicitarem Prova Especial Ampliada ser&o oferecidas provas nesse sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.57.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa vis&o, poderéo solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou

b) Prova em Braille, ou

¢) Auxilio na Transcrig&o ou Fiscal Ledor.

3.59. O candidato com deficiéncia que n@o atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscricdes, ac disposto neste Capitule, ndo
tera a condigdo especial atendida, bem como, ndo sera considerado candidate com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.60. O atendimento as condi¢gbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.61. APREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.62. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participaréa do Concurso Publico em igualdade de condi¢cSes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo, critérios de aprovacgdo, horario, local de realizacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.63. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Pliblico, terdo seus nomes publicados na
Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

3.64. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apés convocacéo, serdo encaminhados para o Departamento de
Medicina e Seguranga do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovag&o do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso Publico.

3.64.1. A confirmacé&o da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que s6 ocorrera apés aprovacéo no
exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das
atividades.

3.64.2. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candid com deficiéncia
2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

bed ra ao di: na Lei Municipal n*

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicSes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codige da Classificagéo Internacional de Doencga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.64.3. A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizagéo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.64.4. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicées do Cargo, assim constatado na vigéncia do estagio
probatorio, sera exonerado.

3.65. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a cor doder
aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.66. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicSes deste Capitulo implicaré a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

H—DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL):

3.67. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a incluséo e
uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de incluséo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo lIl.

3.67.1. O documento previsto no item 3.67, devera ser encaminhado, até o dia 08 de fevereiro de 2022, via SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR), em envelope contendo a referéncia: “Concurso Publico — Edital n® 01/2022 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — NOME SOCIAL", ac INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sio
Paulo/SP.

3.67.2. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.67, suas alineas e seus subitens, dispostos neste
Capitulo, ndo faréo jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motive alegado.

3.67.3 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n3o se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios, caso exista.

do Cargo e de

3.67.4. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacBes nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) seré considerado o Nome Civil.

|- DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.68. A partir de 18 de fevereiro de 2022, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a

relacéo de candidatos inscritos no Concurso Publico, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de Identidade e o Cargo ao

qual esta concorrendo, bem como, a relacéo de candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitagao de
iimento Especial, de candid com solicitag@o para Lactante e de candidatos com Fungéo de Jurado para critério de desempate,

se existir, contendo seu Deferimento ou Indeferimento.

3.68.1. O candidato que nao localizar e nome na relagao de candidatos inscritos no Concurso Publico ou que sua solicitacdo de inscritos

como Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitagao de A iimento Especial ou de candidatos com Fungao de Jurado

estiver indeferida, conforme estabelecido no item 3.68, deste Capitulo, podera interpor recurso nos dias 21 e 22 de fevereiro de 2022, de

acordo com o Capitulo VIII, deste Edital.

3.68.2. N&do sera permitido o envio de docur . q do da interposicao do recurso da solicitagdo de inscritos como Pessoas com

Deficiéncia ou de candidatos com Solicitagao de Atendimento Especial ou candidatos com Fungao de Jurado.

3.68.3. O INSTITUTO MAIS fara a analise dos recursos interpostos e, na data prevista de 04 de marco de 2022, sera divulgado a

Homologagao das Inscrigées dos candidatos inscritos no Concurso Publico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocagéao para

realizacéo das Provas Objetivas, contendo a data, o local, sala e horario de realizacéo das Provas.

3.68.3. O candidato que néo localizar o nome na relagéo de candidatos inscritos e que ndo interpor recurso, dentro do prazo estabelecido

no subitem 3.68.1, deste Capitulo, n&o tera seu nome incluide no Concurso Publico para realizagéo da Prova Objetiva.

3.68.4. Os casos omissos em relacdo a Homologagao das Inscrigoes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o do Concurso Publico

da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclus&o do candidato no

Concurso Publico, no dia de realizacdo das Provas Objetivas.

IV — DAS AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLICO
4.1. O Concurso Publico constara da seguinte avaliagao:

4.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo V, e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a constara de questSes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, e versara sobre
os Conteudos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital.
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4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagbes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE ITENS

Lingua Portuguesa

T = Matematica 07

Agente Comuqltarlo de Salllde Prova Objetiva Atualidades 05
(todas as Microareas de Atuag&o) C de Legi: Muni 05
Conhecimentos Especificos 15

Atencao: Nao havera a realizagao do Curso de Formacao Inicial, como uma das fases do presente Concurso Publico.

V — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas seréo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGO

13 de marco de 2022 Agente Comunitario de Saude
Periodo da MANHA (todas as Microareas de Atuacéo)

5.1.1. A aplicacdo das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candid inscritos a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, sdo provaveis, sujeitos a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocacéo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagdo das respectivas Provas,
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 04 de marco de 2022, e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadepammaiba.sp.gov.br.

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 04 de marco de 2022, a relacdo nominal dos candidatos inscritos
no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Funcé&o, o local, sala, data e horario, para a realizacéo das
Provas, de acordo com a relacdo de candidatos constantes da Homologacdo das Inscricdes no Concurso Publico, publicada apés o
encerramento das inscrigdes, conforme item 3.68, do Capitulo llI-1, deste Edital.

5.2.2. O candidate que ndo constar na relagéio nominal de candidatos inscritos néio podera realizar as Provas, em hipétese alguma.

5.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens,
alimentacé&o e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Concurso Publico.

5.4. Ndo serdo enviados cartées de convocacgdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das Provas
por meio do Edital de Convocac&o mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabllldade do did: o acompanh da convocagédo para as respectivas Provas, nao podendo ser

! qualquer & de d 1hecimento.

5.6. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informacg8es constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacédo
do Concurso Publico.

5.6.2. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizac@o das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera sclicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacé&o. N&o seréo emitidos Comprovantes de Comparecimento apés a data
de realizagéo da Prova.

5.7. Caso exista a necessidade de ser efetuada corregcédo de nome efou da data de nascimento, no dia de realizagao da Prova, o candidato
devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correc@o, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato
e pelo Coordenador de Aplicacéo.

5.7.1. Os demais erros de digitag&o, poderéo ser corrigidos no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias
corridos apés a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursoes”, Icone “Corregdao Cadastral”, sendo cbrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizac&o da Prova, e registrado a referida corregcéo na Ata da Sala.

5.7.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO
MAIS, através do endereco eletrénico sac@institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias corridos apés a realizacdo das Provas.

5.7.3. O candidato que n&o efetuar as corre¢Ses dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacéo apés a divulgagéo destas informacg@es na lista de classificagéo.

5.7.4. Ndo sera efetuada, em hipétese alguma, alteracdo da Fungéo.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), © qual n&o tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (CRM, COREN, OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503/97). ATENGAO: Nao serido aceitos Documentos Digitais para a realizacao das provas; e
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

d) mascara de protecao individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, sem a qual ndo sera permitida a realizac&o da Prova. Se o
candidato entender que & necessario, podera utilizar protetor facial transparente, luvas e alcool em gel.

d.1) COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS OS CUIDADOS DE
DISTANCIAMENTO SOCIAL E HIGIENIZACAO, DEVENDO O CANDIDATO:
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5.18. A condicéo de salde do candidato, no dia da aplicagéo da Prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.
5.18.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsavel pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

5.18.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ©c mesmo n&o podera retornar ao local
de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Pblico.

5.19. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios,
nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de
amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.19.1. O candidato apods entregar todo o material correspondente a Prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente,
retirar-se da sala e do prédic, bem como nao podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio,
devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

VI — DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliagdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

6.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidatc que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

6.4. O candidato que né&o alcancar total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.5. Em hipotese alguma havera revis@o de Provas.
6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo VIII, deste Edital.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
7.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
7.2. Os candidatos ser&o classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificac&o por Cargo (Microareas de Atuagao).

7.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacéo, sendo uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

7.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ac candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;
e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica;

f) obtiver maior numero de acertos na Prova de Atualidades;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o lltimo dia das inscri¢ges; e

h) tiver exercido efetivamente a Fungédo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689/08 até a data de
publicacdo deste Edital.

7.5. O Resultado Geral do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

7.6. A lista de Classificagao Final, contendo a Nota Final, apds avaliag@o dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa
Oficial do Municipio, para homologag&o do Concurso Publico.

7.7. A classificagéo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito @8 nomeacg&o para o Cargo, cabendo @ PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacdo.

7.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.
VIl - DOS RECURSOS

8.1. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis, contados a partir da:

a) divulgagéo do Resultado da Isengao da Taxa de Inscrigao;

b) divulgacéo da Homologacao da relagéo de candidatos inscritos no Concurso;

c) divulgacéo dos Gabaritos oficiais das Provas Objetivas;

d) aplicagao das Provas Objetivas; e

e) divulgag&o do Resultado Geral das Provas Objetivas.

8.1.1. Sera admitido um unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 8.1, deste Capitulo.

8.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados n&o serdo apreciados.

8.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu
CPF e sua senha de acesso.

8.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de Recurso
on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

e nao comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagnéstico de COVID-19;
e comparecer e permanecer no local de Prova(s) fazendo uso de mascara de protecéo facial, com cobertura total de nariz e boca.
Né&o sendo permitida a entrada e/ou permanéncia no local de Prova(s), de candidato que estiver sem a mascara (Decreto Estadual
n.° 64.959, de 4 de maio de 2020);
e dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas no saguéo,
area externa ou corredores do local de Prova(s); e
e o candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo pessoal utilizado (méascaras, luvas
etc.), seguindo as recomendagdes dos Orgéos Governamentais de Salde.
d.2) RECOMENDA-SE, AINDA, QUE O CANDIDATO:
e traga mascaras adicionais suficientes para utilizac&io durante o periodo de durac&o de sua Prova, considerando as recomendaces
dos Orgéos Governamentais de Salde;
e porte seu alcool em gel a 70° para uso pessoal; e
e utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros somente poderéo ser
acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber agua diretamente do bebedouro.
d.3) Em caso de duvida em relac8o a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificag@o, poderé ser exigida a retirada da
mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacéo apés a identificagdo.
d.4) Para os casos previstos na Lei Federal n® 14.019, de 02 de julho de 2020, sera dispensado do uso da mascara, o candidato com
autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as impegam de fazer o uso adequado de
maéscara, desde que apresente Declaragdo Médica especifica no dia da realizagéo da Prova e/ou solicite/encaminhe o pedido de Condicéao
Especial para realizac@o da Prova, conforme estabelecido na alinea “c”, do item 3.57, do Capitulo llI-G, do presente Edital.
5.8.1. Nac sera aceito como comprovagédo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".
5.8.2. Os documentos apresentados dever&o estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza.
5.8.3. O candidato que no dia de realiza¢&o das Provas né&o estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea “b”,
deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo de cada Prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressé&o digital em Formulario Especifico.
5.8.4. N&o sel aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como né&o seréo aceitos como documentos de
identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como Documentos Digitais.
5.8.5. A identificac&o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificac&do apresente dividas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.
5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.9. No dia de realizagdo das Provas ndo sera permitido ao candidato:
a) entrar e/ou permanecer no local de realizacdo das Provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e
b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando éculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lencos, gorros ou
quaisquer outros acessadrios que cubram a cabeca efou as orelhas do candidato.
5.9.1. O descumprimento das informacg&es estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.9, deste Capitulo, implicaré na eliminac&o do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
5.10. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.9, alinea “a”, devera desliga-lo, ter a respectiva
bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢dc até a saida do
candidato do local de realizagdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBAJSP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag¢&o das Provas, nem por danos neles causados.
5.10.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas, mesmeo
acondici do em balagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.
5.10.2. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer paﬂe do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apos a saida do
candidato do local de Provas.
5.10.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, & vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizacéo
das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragdes.
5.10.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.10.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato
do local de realizacéo das Provas.
5.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacéo das
Provas.
5.12. Durante a realizagdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara um
Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes
da entrada no sanitario e depois da utilizagéo deste ser submetido a revista por meio de detector de metais.
5.12.1. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacgéo do tempo previsto para a aplicagéo das Provas em razéo de afastamento do candidato
da sala de Prova.
5.12.2. Na situag@o descrita no item 5.12, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
mesmo dicionado em bal 1 cedida para guarda de pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Puablico.

8.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentade e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, numero de
inscricéo, Cargo, cédigo do Cargo e o seu questionamento.

8.4. A interposic&o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

8.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 8.2, deste Capitulo.

8.6. O ponto relativo a uma gquestdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso em
que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasi&o da divulgac&o do gabarito apds realizac@o da Prova Objetiva e antes do prazo recursal,
bem como o numero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questdo, ndo sera alterado.

8.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 8.6, podera, eventualmente, alterar a classificac&o inicial
obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacéo do candidate que néo obtiver
nota minima exigida para aprovacéao.

8.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteracSes
ocorridas em face do disposto no subitem 8.6.1, ndo cabendo recursos adicionais.

8.7. As respostas aos recursos, apdés sua andlise, serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e na Area do Candidato no site do INSTITUTO MAIS.

8.8. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificacGes contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentac&o légica que ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacéo l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meic da Imprensa e/ou de “redes sociais on-fine”;

f) com argumentacé&o idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 8.2, deste Capitulo.

8.9. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisé@o de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

8.10. A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decis&es, razéo pela qual n&o caber&o recursos
adicionais.

IX — DA NOMEACAO

9.1. A nomeacéo dos candidatos cbedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos, por Cargo, observada a necessidade
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

9.2. A aprovacdo no Concurse Publico ndo gera direito @ nomeacé&o, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo Final.
9.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar decumentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo estabelecidas no presente
Edital.

9.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.
9.3.1.1. A omiss&o do candid ou suan go exp sera entendida come desisténcia da con
chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.
9.4. E de inteira responsabilidade do didato panhar as na Imprensa Oficial do Municipio, bem como, também
podera entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura para acompanhar a evolugao das convocacgoes,
ficando ciente de que n&do recebera nenhum tipo de comunicagao.

9.4.1. O candidato também podera verificar a evolugdio das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

9.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias uteis contados da publicagc&o implicara na sua excluséc e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

9.6. Para a Nomeacéo, o candidato devera apresentar os sequintes documentos:

a) DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, obtido em Instltulgao Oficial reconhecida e/ou credenciada pelo Ministério da Saude e cujo contetido atenda as exl éncias
previstas para o exercicio do Cargo de Agente Comunitario de Satude (todas as Microareas de Atuacg&o). Nao sera per do, em
hipétese alguma, a nomeagéo no Cargo sem a devida apresentagéo do Diploma ou Certificado do Curso de Formagéo Inicial para
o Agente Comunitario de Saiade

ATENCAOQ: Nio havera a realizagdo do Curso de Formagio Inicial, como uma das fases do presente Concurso Publico, sendo de
total responsabilidade do Candidato a procura e realizagdo do CURSO DE FORMAGAO INICIAL, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, obtide em Instituigao Oficial reconhecida elou credenciada pelo Ministério da Saude

b) cépia do comprovante de residéncia na Area de Abrangéncia da Microarea de Atuagéo (Unidade Basica de Saide — UBS ou Unidade
de Saiude Avangada — USA ou Unidade de Satide da Familia — USF), devendo ser por meio da apresentacéo de contas de agua, luz, gas
encanado ou telefone fixo, contrato de aluguel, em nome do candidato, ne nome dos pais no caso de solteiro ou cénjuge, neste ultimo caso,
devera também ser apresentada a comprovac&o da unido, através de certiddo de casamento ou declarac&o de unido estavel;

c) copia do Certificade de Conclusé&o do Ensino Médio cu documento original gue comprove a concluséo do Curso;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na
Caixa Econémica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); CPF;
Comprovantes de escolaridade; Certid&o de Nascimento e CPF dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado
de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuicdes Criminais — Acdes Criminais; Certiddo de Execu¢des Criminais - SAJ e SIVEC; nimero
de conta corrente do Banco Santander; declaragdo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei; Cartdo do SUS; Qualificagdo Cadastral
e Extrato Previdenciario.

ensejando a administracéo ac

A — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.13. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de QuestSes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de QuestSes e na Folha de Respostas.

5.13.2. As instrugdes contidas no Caderno de QuestSes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.13.2.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadermos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida
visualizac&o da Prova.

5.13.2.2. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Caderno para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

5.13.2.3. A verificac&o de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no subitem 5.13.2.1 e seus subitens, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apoés determinac&o do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
5.13.3. N&o serdo computadas questSes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualguer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.5. Durante a realizac@o da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizac&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagfes.

5.13.6. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o unico documento valido para correcdo, portanto, o candidato ndo poderéa amassar,
molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregcdo da mesma.

5.13.7. A totalidade das Provas Objetivas, tera a duracdo de 03h00 (trés horas) para todo os Cargos (todas as Microareas de Atuacao).
5.13.8. Por razéo de seguranca, somente apds decorrido o tempo minimo de 01h00 (uma hora) de inicio da prova o candidato podera deixar
a sala de realizac&o das Provas, levando consigo o Caderno de QuestSes da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, que sera o unico documento valido para a correcéo.

5.13.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.13.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condi¢cdo de candidato eliminado.
5.13.10. Os 02 (dois) ultimes candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a Prova.

5.13.11. No dia da realizacdo das Provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo e Aplicacdo das Provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ac contetido das Provas e/ou critérios de avaliagcéo/classificagéo.

5.13.12 Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estardo disponiveis nos sifes www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia Gtil apés a data de realizacdo da Prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo VlII, deste Edital.

B — DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b", deste Capitulo;

c) ndo comparecer as Provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas Provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecidos
neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas, em comunica¢éo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicac&o, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n&o permitidos
ou calculadoras e/ou similares;

f) for surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualq tipo de relégio e/ou cutros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagio das Provas;

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as Provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizac&o das Provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relac&o a qualquer dos Examinadores, Executores e seus
Auxiliares, ou Autoridades presentes;

k) fizer anotacédo de informacg&es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

) ausentar-se da sala de Provas, durante sua realizag&o, portando a(s) Folha(s) de Respostas, bem como, o Caderno de Questdes da(s)
Prova(s);

m) n&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

o) recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal; e/ou

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac&es, acerca do local da Prova e de seus participantes.

q) ndo se apresentar utilizando mascara de protegéo individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, exigido no item 5.8, alinea “d",
deste Capitulo.

5.15. Constatado, ap6s as Provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua Prova sera anulada e o mesmo estara automaticamente eliminado do Concurso Publice.

5.16. Motivardo a eliminac&o do candidato do Concurso Puablico, sem prejuizo das sangSes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou
as Instruc8es constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envelvida na aplicacéc das Provas.
5.17. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo da Prova em razéo de afastamento do
candidato da sala de Prova.
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9.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

9.8. A nédo apresentac&o dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizac&o do ato de posse.

9.8.1 O Diploma ou Certificado de Conclus&o do Curso de Formacé&o Inicial nao apresentado até a data da convocacédo, que antecede a
nomeacéo, conforme item 9.6, impedira a formalizac&o do ato de posse.

9.9. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados ser&o submetidos a exames elou a apresentacido de Laudos
especificos, conforme a natureza do Cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ac Cargo a que concorrem.

9.10. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater eliminatdrio para
efeito de nomeacé&o, séo soberanas e delas néo cabera qualquer recurso.

9.11. A posse e o exercicio deverd@o ocorrer no prazo maxime de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicag&o do ato de convocacgédo.

9.12. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocag¢do ou cépias dos documentos exigidos.

9.13. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de renuncia.

9.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP.

9.14.1. O Agente Comunitario de Saude (todas as Microareas de Atuacédo) devera comprovar, anualmente, por meios julgados habeis
pela Administrac@o Publica Municipal, a residéncia na sua Microarea de Atuacéo, sendo tal verificac8o fiscalizada permanentemente pelo
municipio.

9.14.2. O candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude (todas as Microareas de Atuagao) que mudar de endereco de domicilio,
ap6s a sua nomeacéo, devera comunicar imediatamente o novo endere¢co ao Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de
Administracéc do Municipio de Santana de Parnaiba/SP.

9.14.3. A mudanca de residéncia do candidato nomeado para a Area de Abrangéncia de sua Microarea de Atuagao, implicara em imediata
dissolugéo do vinculo de trabalho, o qual sera realizado por meio de Processo Administrativo.

9.14.4. De acordo com o Paragrafo 5°, do Artigo 6°, da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas alteracdes, caso o Agente
Comunitario de Satde adquira casa prépria fora da Area de Abrangéncia de sua Microarea de Atuagio, sera excepcionado o disposto
no Inciso |, do Artigo 6° da referida Lei, e mantida sua vinculagdo & mesma UBS ou USA ou USF em que esteja atuando, podendo ser
remanejado, na forma de regulamento, para UBS ou USA ou USF da Area de Abrangéncia onde esta localizada a casa adquirida.

9.15. Os candidatos classificados serdoc nomeados pelo Regime Estatutario.

9.16. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n° 034/2011, & vedada a acumulag&o remunerada de
Cargos, Empregos ou Fun¢des Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relacéo a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

c) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de salde, com profissGes regulamentadas.

9.16.1. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungfes em Autarquias, Fundacdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Uni&io, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

9.16.2. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 9.16, deste Capitulo.

9.17. O candidato ac entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptid&do e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as Convocacgdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio e divulgades na Intemet nos enderegcos eletrbnicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

10.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificac&o no Concurso Publico.

10.3. A aprovag@o no Concurso Publico n&o gera direito a nomeacé&o, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificac&o Final.
10.4. Ainexatid&o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmeo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagiio do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administrag&o.

10.6. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracées, atualizagcSes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
10.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderer;o perante o INSTITUTO MAIS, situado & Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao
Paulo/SP, até a data de puk da Homologacgéao dos R dos e, apos esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP, nc Departamento de Recursos Humanos, situado a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 —
Sitio do Morro — CEP 06517- 520 Santana de Parnaiba/SP, por meio de corraspnndenc.la com Aviso de Recebimento (AR).

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagzo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
10.9. As despesas relativas a participac@o do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentag&o), bem como a
apresentacéo para contratacdio e exercicio, correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizagdo do Concurse Publice.

10.9.1 Também correrdio as expensas do proprio candidato, as despesas relativas a realizagéo do CURSO DE FORMAGCAO INICIAL, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o
INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essa despesa e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdoc do Concurso
Publico.

10.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacSes referentes a este Concurso Publico.

10.11. A realizagcdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.
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Oficial

10.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 07 de janeiro de 2022.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

J iNSH+U+O
mais

O Futuro € nosso Presente

REALIZACAO:

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022

ANEXO | — DECLARAGAO DE SOLICITQQAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.® ,e CPF n°

inscrito no Concurso Publico — Edital n® 01/2022, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, Microarea de Atuagao:

DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis, para fins de concessdo de isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscrigdo, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, OU na Lei Municipal n.” 3.484, de 16 de julho
de 2015, OU na Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019 que me encontro na condi¢do de isento,
preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de familia
de baixa renda (Lei Municipal n.® 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, e suas alineas, do

Capitulo IlI-A.

doador de Sanque em Entidades reconhecidas pelo Ministéric da Saude (Lei Municipal n.® 3.484, de 16
de julho de 2015), conforme item 3.13, e seus subitens, do Capitulo IlI-B.

integrante de Associacio de Doadores de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saide
(Lei Municipal n.° 3.484. de 16 de julho de 2015), conforme item 3.13, e seus subitens, do Capitulo IlI-B.

0 0 O

C] Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019), conforme item 3.24, e seus
subitens, do Capitulo IlI-C.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3 e suas alineas (CadUnico), do Capitulo IlI-A OU
no item 3.15 e suas alineas (Doador de Sangue ou integrante de Associacdo de Doadores de Sangue), do Capitulo
1II-B OU no item 3.26 e suas alineas (Pessoa com Deficiéncia), do Capitulo llI-C.

de de 2022.

Cidadel UF

Assinatura do(a) Candidato(a)

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO: Agente Comunitario de Satide (todas as Microareas de Atuagao)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéio de Texto. Significagdio das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuag@o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagéo pronominal.

MATEMATICA: Resolugéio de situacBes-problema. Numeros Inteiros: OperagBes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo
de volume.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local efou
nacional, veiculados nos Ulitimos 06 (seis) meses anteriores a data da Prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP e suas atualizacdes efou alteracdes (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgénica da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017 (Politica Nacional de Atengéo Basica). Lei Federal n.° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Portaria n° 1.944, de 27 de agosto de 2009
(Politica Nacional de Atengéo Integral & Salide do Homem). Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006 (Politica Nacional de Saude da Pessoa
Idosa). Partaria n® 1.130, de 5 de agosto de 2015 (Politica Nacional de Atenco Integral & Saude da Crianca). Portaria n® 1.060, de 5 de junho de
2002 (Politica Nacional de Salide da Pessoa Portadora de Deficiéncia). Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. Concsito
de territorializag&o, microarea e area de abrangéncia. Principais problemas de saude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. Educacdo em
Salde: conceitos e instrumentos. Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participa¢o comunitaria em satde. Estatuto do Idoso. Visita domiciliar.
Estratégia Satde da Familia. Calendario Vacinal. Caderneta de Satide da Crianca e do Idoso. NogGes em Satide da Crianga, do adolescente, da
mulher, do homem, do idoso e mental. Politica Nacional de Aten¢éo Integral @ Satde da Mulher. Politica Nacional de Satde Integral de Lésbicas,
Gays, Bissexuais,  Travestis e  Transexuais. Manual: O Trabalho do  Agente  Comunitario de  Salde
(http:// 189.28. 128, 100/dabldocs/publicacoes/gerallmanual_acs.pdf). Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dabldocs/publicacoes/geraliguia_acs.pdf).

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,eCPFn.°

inscrito(a) no Concurso Piblico - Edital n° 01/2022, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para o Cargo de Agente Comunitirio de Saude, Microarea de Atuagdo:

solicito a inclusao e uso do meu Nome Social:

(indicagé@o do Nome Social)

) de de 2022.

Cidadel UF

Assinatura do(a) Candidato(a)

Ano X - Edigao 419
De 7 a 13 de janeiro de 2022

:

~ CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
0Os aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados
desta publicagéo, manifestarem interesse ou néo na vaga pelo endereco eletronico:
sma.rhconvoca@santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Concurso Publico 001/2017 Contador:011-Michelle Barros Vieiria-RG/SP-41.937.017-1.Desenhista Técnico:021-Helder Tomanik
da Silva-RG/SP-40.341.042-3.Engenheiro (Ambiental):001-Rafael Rezende Novais-RG/SP-1846345.Concurso Piblico 002/2018
Terapeuta Ocupacional: 012-Juliana Xavier Urbani-RG/SP-33.804.677-X.Concurso Publico 007/2018 Assistente Técnico Juridico:037-
Giulianna Mayumi Mizumura Nishie-RG/SP-32.501.296-9;038-Thiago Henrique Ramos Alvares-RG/SP-35.777.837-6;039-Eneas
Guerra-RG/SP-12.478.636-4.Concurso Piblico 001/2019 PEB Il (Ciéncias):011-Laianny Alves da Silva Moura-RG/SP-2906238;012-
Marcio Roberto Bonjovani-RG/SP-17.416.274-1.PEB Il (Educagao Artistica):028-Noemia Aparecida Scavarelli-RG/SP-79261498;029-
Patricia Bonano de Souza-RG/SP-30.240.523-9;030-Samuel Tamotsu da Cruz Sassaki-RG/SP-40.315.002-4;031-Hérica Ferreira dos
Santos-RG/SP-27.873.217-3; 032-Priscila Moreira dos Santos-RG/SP-47.257.775-X;033-Sara Rosa Gouveia-RG/SP-40.650.470-2.
PEB Il (Educacao Fisica):002-Valter Domingos Cintra Ribeiro-RG/SP-17.732.291-3;003-Fabiano Dias-RG/SP-32.857.623-2;004-Fabio
Luiz da Silva-RG/SP-18.247.266-8;005-Thays Dias Rezende Marques-RG/SP-41.123.411-0.PEB Il (Fisica):001-Nelson Xavier Dourado-
RG/SP-44.763.561-X;002-Clarissa de Castro Valise Fedato-RG/SP-40.629.355-7.PEB Il (Geografia):008-Francisco Ferreira Cutrim-RG/
SP-39.120.299-6;009-Marcos Gualberto Ruivo-RG/SP-33.506.964-2.PEB Il (Inglés):012-Daniela de Mello Comoretto Gall-RG/SP-
39.081.468-4;013-Alexa Catharine de Carvalho Tomasine-RG/SP-58.796.687-7;014-Ana Paula Moura Mendes-RG/SP-40.477.757-
0;015-Adriana Paula Mimoto-RG/SP-26.387.223-3.PEB Il (Lingua Portuguesa):011-Maria Daniela Alves Santos-RG/SP-12.560.534-5;
012-Juliana de Oliveira Gomes-RG/SP-49.862.581-3;013-Fabio Luis Fernandes Mesquita-RG/SP-24.760.843-9;014-Italo Augusto Vieira
da Conceicdo-RG/SP-49.052.889-2;015-Maristela Ferreira da Silva Sousa-RG/SP-44.221.925-8;016-Maycon Diego Amaral Queiroz-
RG/SP-46.771.183-5; 017-Cristiane de Mendonga Barbosa-RG/SP-33.338.533-0;018-Bruna Carvalho-RG/SP-36.950.305-3.PEB I
(Quimica):001-Daniela Beton-RG/SP-26.436.942-7.PEB Il (Sociologia):002-Edson Tosta Matarezio Filho-RG/SP-32.438.146-3.0ficial
Administrativo:221-Maria de Fatima Silva-RG/SP-58.275.227-9;222-Yara da Silva Nogueira Ramalho-RG/SP-53.695.299-1.Técnico
em Saide Bucal:001-Liliane Maria dos Santos-RG/SP-58.474.893;002-Sandra Helena Soares Santiago Rodrigues-RG/SP-27.035.137-
1.Concurso Pablico 001/2020 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:061-Maria Irene da Silva-RG/SP-59.501.585-2.Médico do
Trabalho:001-Cleber Oliveira de Souza Junior-RG/SP-5804733.PEB Il (Biologia): 001-Daniella da Silva-RG/SP-28.729.980-6;002-Tiemi
Nishioka Liuzzi-RG/SP-29.278.235-4.PEB Il (Histdria):003-Rosemeire Paixdo da Conceigao-RG/SP-32.610.926-2;004-Fabio Dias
Junior-RG/SP-37.314.937-2.PEB 1l (Matematica):001-Guilherme Buzzo Fernandes-RG/SP-36.493.906-0;002-Cristiano Scatena dos
Santos-RG/SP-35.045.410-3;003-Bruno Santos Nascimento-RG/SP-34.649.045-5;004-Lenara Ferreira dos Santos-RG/SP-38.390.057-
8;005-Vagner de Sousa Oliveira-RG/SP-40.823.183-X; 006-Marilene Caldas Ventura-RG/SP-21.975.085-3;007-Leonardo Gomes da
Silva-RG/SP-30.979.783-4.Concurso Publico 001/2021 Agente de Servicos de Alimentagao:001-Aparecida de Sousa Amato-RG/
SP-33.042.654-0;002-Liliani Vieira de Souza-RG/SP-32.275.015-2;003-David Fratussi Torres-RG/SP-44.372.934-7; 004-Jaqueline
da Silva Mendes-RG/SP-43.633.829-4;005-0zeniria da Silva Souza-RG/SP-36.857.288-2;006-Jéssica Cerqueira dos Santos-RG/SP-
1331680344; 007-Nelza Alexandre Amaral-RG/SP-50.858.783-9.Médico com Especializagéo em Ginecologia e Obstetricia:005-Alan
Zanluchi-RG/SP-41.839.838-0.Motorista: 001-José Marcos da Silva-RG/SP-1895359874.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
0Os aprovados nos PROCESS0S SELETIVOS citados abaixo, ficam convocados para no prazo méximo de 03 (trés) dias uteis, contados
desta publicagéo, manifestar interesse ou nao na vaga pelo endereco eletronico:
sma.rhconvoca@santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Processo Seletivo 001/2019 PEB Il (Quimica):006-Aldo Luis Ferreira Rubim-RG/SP-63.162.354-1.Psicélogo:031-Aline Teixeira Bosco-
RG/SP-38.330.816-1.Processo Seletivo Simplificado 001/2021 PEB 11 (Biologia):010-Abrao Julio Martins de Lima-RG/SP-39.610.348-
0;011-Otavio Crozoletti Costa-RG/SP-49.008.265-8.PEB Il (Ciéncias):006-Camila Bolfarini Bento-RG/SP-40.700.975-9;007-Déaria
Rodrigues Alves-RG/SP-1211135748; 008-Cristiane Alcantara-RG/SP-34.685.380-1.PEB Il (Educacao Artistica): 006-Marcia de
Oliveira-RG/SP-24.901.679-5;007-Cicero Donizete Pereira-RG/SP-23.795.440-0;008-Andrea Caetano de Camargo-RG/SP-30.308.399-
2; 009-Roberta Aparecida Santos da Fonseca-RG/SP-29.150.241-6;010-Sergio Ricardo dos Santos-RG/SP-25.072.225-2.PEB I
(Educacéao Fisica):014-Solange de Assis Moura-RG/SP-41.234.884-6;015-Patricia Romero Feitosa Schmidt-RG/SP-28.195.901-
8;016-Eder Mendes Devesa-RG/SP-33.766.696-9; 017-Sheila Maria dos Santos-RG/SP-27.561.808-0;018-Priscila Fernandes da Costa-
RG/SP-29.777.931-X;019-Anderson Caetano de Oliveira-RG/SP-46.141.360-7; 020-Zenaide de Lima-RG/SP-52.591.165-0;021-Adelso
Alves de Castro-RG/SP-18.618.457;022-Andre Luis Albino-RG/SP-30.862.303-4;023-Ricardo Silva-RG/SP-30.054.897-7;024-Débora
Vieira Pereira-RG/SP-44.069.269-6; 025-Danilo Beltrami-RG/SP-42.438.829-7;026-Rodrigo da Cruz Oliveira-RG/SP-33.879.760-9;027-
Cintia Carla Medeiros Bonilha-RG/SP-23.185.975-2.PEB 11 (Espanhol):004-Mouses Aparecido Monteiro-RG/SP-41.963.469-1.PEB Il
(Filosofia):007-Anthonio Waldyr Delbon Atié Jorge-RG/SP-48.766.680-X.PEB Il (Fisica):005-Milena Sthefani Batista dos Santos-RG/
SP-43.750.541-8.PEB Il (Geografia):015-Nelson Lourengo Luzia-RG/SP-4331347;016-Claudia Bezerra dos Santos Monteiro-RG/SP-
59.673.022-6;017-Carlos Alberto Gomes dos Santos-RG/SP-33.583.090-0;018-Marcello Nascimento de Jesus-RG/SP-26.332.983-
5;019-Débora Piai de Assis-RG/SP-37.426.317-6.PEB Il (Histéria):020-Paulo Henrique Pereira-RG/SP-30.266.939-5;021-Silvia da
Conceicao Rodrigues Pereira-RG/SP-56.650.281-1.PEB Il (Inglés):008-Mércia Oliveira Sbampato-RG/SP-47.666.599-1;009-Ana Lucia
Mora-RG/SP-17.547.249-X; 010-Jessica de Sousa Nascimento-RG/SP-20074478545;011-Elaine Priscila Deolindo-RG/SP-22.468.086-
9;012-Paulo Roberto da Silva-RG/SP-57.174.124-1.PEB Il (Lingua Portuguesa):034-Jeannie Nogueira Fogaga-RG/SP-47.716.916-8;
035-Felipe Augusto Pascucci-RG/SP-46.345.516-2;036-Sandra Aparecida Herculano-RG/SP-27.246.669-4;037-Rosangela Ramos
Egea-RG/SP-24.563.746-1; 038-Ana Elisa da Silva-RG/SP-20.703.682-2;039-Edilson Domingues Vilhasante-RG/SP-36.277.733-
0;040-Valeria Bernardo da Silva-RG/SP-29.779.603-3; 041-Wellington Francisco da Silva-RG/SP-6471267;042-Cintia Abreu Rodrigues
de Oliveira-RG/SP-28.681.005-0;043-Maria Elisete da Silva Oliveira-RG/SP-13.396.203-9;044-lldacir Ferreira Quinto-RG/SP-
55.808.973-2; 045-Lucas Silva de Souza-RG/SP-42.740.776-X;046-Clara Dulce Pereira Marques-RG/SP-2007021013797;047-Carla
Silva Nakamura-RG/SP-34.395.557-X; 048-Juliana Eugenia Miranda Silva-RG/SP-57.625.733-3;049-Joelma Vieira Barbosa-RG/SP-
46.710.395-1;050-Maria da Conceicdo dos Santos-RG/SP-58.776.155-6.Processo Seletivo Simplificado 003/2021 Enfermeiro:050-
Micharlene Maria Costa dos Santos-RG/SP-56.828.863-4;051-Maria do Socorro dos Santos-RG/SP-25.231.730-0;052-Lucian Silva-
RG/SP-0261901120038;053-Maressa Ribeiro Dias-RG/SP-49.320.789-2;054-Aliane Lifonsina do Nascimento-RG/SP-22.886.584-0;
055-Joseane Henrique de Souza-RG/SP-46.915.312-X;056-Bruna Ferreira de Araujo-RG/SP-48.170.989-7;057-Egnice Pereira de Oliveira-
RG/SP-19.855.668-8; 058-Cleusa de Fatima Laureano-RG/SP-28.453.193-5.Médico com Especializacao em Oftalmologia:001-Marco
Antonio Fares Ramalho-RG/SP-10.109.963.Médico Plantonista com Especializagdo em Cirurgia Geral:004-Rodrigo Marcus Cunha
Frati-RG/SP-46.040.763-6.Processo Seletivo Simplificado 005/2021 Assistente Social:009-Sibele Nara Gomes de Lima-RG/SP-
3025947 Fisioterapeuta:001-Dilson Cassiano Rodrigues Dias-RG/SP-42.710.631-X.Nutricionista:009-Natalie Marinho Dantas-RG/SP-
1822006.Processo Seletivo Simplificado 010/2021 Médico Plantonista com Especializagao em Urgéncia e Emergéncia:027-Leonel
Vieira Generoso-RG/SP-44.078.277-6;028-Adolfo Tacure Soliz-RG/SP-V715649P; 029-Fernando Marcelo Ignacio-RG/SP-30.716.387-
8.Técnico de Enfermagem: 054-Alessandra Aparecida Andrade de Paula-RG/SP-56.747.871-3;055-Patricia Cristina Galvao dos Santos-
RG/SP-26.566.921-2;056-Claudete Melo dos Santos Lima-RG/SP-27.770.397-9;057-Liliane Tereza Ribeiro Ouro-RG/SP-41.306.158-9;
058-Sueli Bispo dos Santos-RG/SP-45.301.545-1;059-Ivonete Aparecida Diniz Souza-RG/SP-18.513.560-2;060-Taiara Cristina dos
Santos Sousa Sousa-RG/SP-42.096.429-0;061-Deusilene Almeida Sousa-RG/SP-30.400.210-0; 062-Irany Lucas Nascimento-RG/SP-
38.809.024-8;063-Maristela Arruda Bezerra da Silva-RG/SP-35.401.307-5;064-Edna Seidel Krause-RG/SP-22.490.483-8; 065-Michelle
de Jesus Santos-RG/SP-44.839.071-1;066-Natalino Alexander Basso-RG/SP-23.357.188-7;067-Mariza Cristina Alves Machado-RG/SP-
32.399.020-4;068-Maria Virgiana Pereira da Silva do Vale-RG/SP-53.031.119-7;069-Caroline dos Santos Andrade-RG/SP-37.898.559-
0; 070-Kleverson Lindemberg Amorim-RG/SP-18.276.308;071-Kelly Cristina Ribeiro do Prado-RG/SP-42.855.051-4.Processo Seletivo
011/2021 PEB Il (Fisica):001-André Scatena Raposo-RG/SP-35.065.209-0;PEB Il (Matematica):001-Sidney Cunha do Prado Junior-
RG/SP-18.362.454-3;002-Sebastiao Antonio Batista Neto-RG/SP-32.707.652-5;003-Henrique Arakem Martins-RG/SP-32.153.527-3;
004-Liliane das Gragas Cornelio-RG/SP-52.633.185-9;005-Franki Terto Fires-RG/SP-57.874.627-X;006-Alexandre Ricardo de Aragao
Batista-RG/SP-24.255.827-6;007-Alana de Freitas Pereira-RG/SP-52.511.553-5; 008-Aldeane de Carvalho Barbosa-RG/SP-25.147.405-
7;009-Newton de Lima Carlini-RG/SP-30.152.215-7;010-Luciano Alves da Silva-RG/SP-28.274.330-3; 011-Marcos Rallo Brancalion-
RG/SP-21.677.793-8;012-Francisco Alfredo de Queiroz Junior-RG/SP-55.443.013-7.

Santana de Parnaiba, 07 de janeiro de 2022.
JOAO MARCOS DOLABANI PORT
Secretario de Administracao

[ ]
PREVIDENCIA SOCIAL

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA - PUBLICAGAO - EXTINGAO
DE APOSENTADORIA

Portaria n.° 148/21 de 22/11/2021 - Extinguir a partir de 01 de Novembro de 2021, a Aposentadoria por Implemento de Idade concedida
através da Portaria n°. 058/2014 ao Sr. JOSE RAIMUNDO DOS REIS RIBEIRO, portador do RG. n.° 43823130 SSP/SP, em razéo de
seu falecimento.

Portaria n.° 001/22 de 03/01/2022 — Extinguir a partir de 01 de Janeiro de 2022, a Aposentadoria por Implemento de Idade concedida
através da Portaria n°. 024/2011 a Sra. DELFINA LIMA DOS SANTOS, portadora do RG. n.° 17432436 SSP/SP, em razao de seu
falecimento.

Santana de Parnaiba, 05 de Janeiro de 2022.
MARIA DE FATIMA PEREIRA — DIRETORA PRESIDENTE

COMPRAS E LICITAGCOES

COMUNICADOQ DE ABERTURA ENVELOPE 02 — PROPOSTA COMERCIAL
Tomada de Pregos N.° 014/2021 - Proc. Adm. N° 985/2021
OBJETO: Contratagao de empresa especializada em servicos de engenharia para Elaboragao de Projetos Basicos e Executivos

para a Construcao do Novo Férum e Ministério Pablico de Santana de Parnaiba - S.P., em atendimento & Secretaria Municipal de
Obras.

0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, considerando que decorreu in albis 0 prazo para apresentagdo de recurso com
relagéo a fase de habilitacdo/inabilitagao, fica marcada a data para abertura dos envelopes n° 02 — propostas comerciais das empresas
habilitadas, a saber: 06/01/2022, as 09h00min, em sessao publica que ocorrerd no mesmo endereco mencionado nos avisos anteriores.

A empresa NORTON ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA - ME apresentou todos 0s documentos de habilitagio em conformidade
com o exigido pelo Edital, com a ressalva de ter apresentado a Certiddo de Débitos Mobiliarios Municipal, subitem 10.1 - g do edital,
com o prazo de validade vencido. Para tanto é concedido o prazo de 05 (cinco) dias teis a contar da publicagao da homologagao do
certame, conforme dita o subitem 10.1 - L.1 do edital, por se enquadrar no disposto na Lei Complementar 123/06, para regularizagéo
do documento, sob pena de inabilitagao/desclassificacdo.Neste sentido, a empresa foi considerada provisoriamente habilitada.

Santana de Parnaiba, 04 de janeiro de 2022.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE ABERTURA ENVELOPE 02 — PROPOSTA COMERCIAL

Tomada de Pregos N.° 015/2021 — Proc. Adm. N° 1029/2021

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servicos de engenharia para Reforma e Ampliagéo do atual CAT (Centro de

Atendimento ao Turista) e futura sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - Santana de Parnaiba - S.P., em atendimento a

Secretaria Municipal de Obras.

0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, considerando que decorreu in albis o prazo para apresentacdo de recurso com

relagéo a fase de habilitagdo/inabilitagao, fica marcada a data para abertura dos envelopes n° 02 — propostas comerciais das empresas

habilitadas, a saber: 05/01/2022, as 14h00min, em sessdo pablica que ocorrerd no mesmo enderego mencionado nos avisos anteriores.
Santana de Parnaiba, 04 de janeiro de 2022.
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGOES



Oficial
COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Pregao Eletrénico n.° 200/2021 — Proc. Adm. n°. 738/2021
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de UNIFORMES, em atendimento & Secretaria Municipal de Emprego e
Desenvolvimento Econémico e Social, pelo periodo de 12 meses.
Considerando a auséncia de manifestagao de intengdo de interpor recurso, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO o presente
certame a favor das seguintes empresas: INDUSTRIA E COMERCIO JOSE ROMEU NITAQUES ROUPAS LTDA - CNPJ: 46.839.122/0001-
717, para o lote 01 ¢ UNIFORMES CAMPINAS EIRELI- CNPJ: 01.703.270/0001-21, para os lotes 02, 03, 04, 05 e 06.

Santana de Parnaiba, 04 de janeiro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ
Pregao Eletronico n.° 279/2021 — Proc. Adm. n°. 1054/2021

Objeto: Registro de Precos para o formecimento parcelado de REDES ESPORTIVAS E DE PROTEGAO, em atendimento a Secretaria
Municipal de Atividade Fisica Esporte e Lazer, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Considerando o julgamento do presente certame e a auséncia de manifestagdo de intencao de interpor de recurso, ADJUDICO e HOMOLOGO
a licitagao supra a favor das seguintes empresas: ARINOS COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA para os itens 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07, 08, 09, 11,12, 13, 14,15, 16, 18, 19, 20, 21 e 23; AZZURE INDUSTRIA E COMERCIO DE CORDAS E REDES ESPORTIVAS
EIRELI para os itens 10, 22 e 24: e PARANA INDUSTRIA E COMERCIO DE REDES E CORDAS EIRELI para o item 17.
Santana de Parnaiba, 05 de janeiro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE INTERPOSICAQ DE RECURSO
Tomada de Pregos N.° 013/2021 - Proc. Adm. N° 966/2021

Objeto: Contratagao de Empresa Especializada para EXPANSAQ E AMPLIAGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA DA ESTRADA
DOS ROMEIROS - DO KM. 35 AO KM. 40,4, em atendimento & Secretaria Municipal de Servicos Municipais.

A Comissao Permanente de Licitacoes da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba vem através deste, informar aos Licitantes
da Tomada de Pregos supracitada que a empresa LUZ FORTE ILUMINAGAO E SERVIGOS LTDA interpds recurso, tempestivamente,
contra a decisdo da CPL em HABILITAR a empresa VBE ENGENHARIA & CONSULTORIA LTDA.

Sem mais, informamos que o prazo para o envio das eventuais contrarrazoes € de até 5 (cinco) dias Uteis contados do subsequente a
esta publicagao.

Santana de Parnaiba, 03 de janeiro de 2022.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE PENALIZAGAO — APLICAGAO SANGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1101/2021
REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 269/2021
Objeto: Registro de Precos para a Contratacao de empresa especializada na prestagdo de SERVIGOS DE BUFFET, com fornecimento de
produtos e médo de obra especializada, visando atender aos eventos da Secretaria de Educacao e demais Secretarias, pelo periodo de 12
(doze) meses, em atendimento & Secretaria Municipal de Educagéo.
Considerando a notificagao anteriormente publicada no DOE/SP de 22/12/2021, e ainda, o julgamento ao recurso interposto pela empresa,
decido: PELA APLICAGAO DE PENALIDADE A EMPRESA WR DE CARVALHO JUNIOR COMERCIO E SERVICO - ME, CNPJ n° 21.796.793/0001-
77, com IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM ESTA ADMINISTRAGAO, pelo periodo de 05 (cinco) anos, ou seja, de 04/01/2022
a 03/01/2027, com base inciso lll do artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93 e o artigo 7° da Lei Federal n° 10.520/02, devido a tentativa de
retardamento intencional ao certame supramencionado.
Proceda-se a INCLUSAO desta ocorréncia no Sistema de Cadastro Unico de Fornecedores — SICAF e Portal da Transparéncia.
Santana de Parnaiba, 03 de janeiro de 2022.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 001/2022 - Proc. Adm. n°. 001/2022

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de CONFECGAO DE CARIMBOS, para atendimento da demanda das secretarias
municipais de Santana de Parnaiba, pelo periodo de 12 meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 04/01/22, no enderego eletronico www.portaldecompraspublicas.
com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 14/01/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 03 de janeiro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 002/2022 - Proc. Adm. n°. 004/2022

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento e instalacio de PAINEIS E DIVISORIAS EM GESSO ACARTONADO
(DRYWALL) E CORRELATOS para ambientes e secretarias do Centro Administrativo Bandeirantes.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 05/01/2022, no endereco eletrdnico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa,
licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 17/01/2022, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 04 de janeiro de 2022.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 003/2022 - Proc. Adm. n°. 005/2022

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de AREIA FINA, AREIA GROSSA, AREIA MEDIA e AREIA PRIME, em
atendimento a Secretaria Municipal de Servicos Municipais, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 06/01/2022, no endereco eletrdnico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.qov.br, na aba servigos para sua empresa,
licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 18/01/2022, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 05 de janeiro de 2022.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 004/2022 — Proc. Adm. n°. 007/2022

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA E CORRELATOS, em atendimento as
Secretarias do Municipio, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 07/01/2022, no endereco eletronico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa,
licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 19/01/2022, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 05 de janeiro de 2022.

ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletrdnico n.° 005/2022 — Proc. Adm. n°. 008/2022

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS (carnes bovinas, suinas e de
frango), em atendimento as Secretarias Municipais de Saude, Assisténcia Social e Seguranga Urbana, pelo periodo de 12 meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 06/01/2022, no endereco eletrnico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa,
licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 18/01/2022, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 05 de janeiro de 2022.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAO - REPUBLICACAQ
Pregao Eletronico n.° 276/2021 — Proc. Adm. n°. 1024/2021

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de SOLU(}i\O DE SOFTWARE PARA ELABORA(}i\O DE GRADES
DO HORARIO ESCOLAR, contemplando fornecimento de licengas, treinamento, suporte técnico e atualizagoes, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.
Considerando a desclassificagao das unicas empresas participantes na licitagao supra, conforme Ata de Sess@o acostada ao processo,
republica-se o presente certame.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 06/01/22, no endereco eletronico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa,
licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 19/01/2022, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 05 de Janeiro de 2022.

ORDENADOR DE PREGAQ
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COMUNICADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ
Concorréncia Puablica N.° 014/2021 — Proc. Adm. N° 679/2021
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para execucdo de servigos de construgao, ampliacdo, adequacdo, reforma e manutencdo de Escadas Hidraulicas em
diversas vielas e areas do municipio de Santana de Parnaiba.
Considerando que decorreu in albis o prazo para interposicao de recurso na fase de habilitacdo, fica HOMOLOGADO e ADJUDICADO em favor da empresa
FLASA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA, o objeto da Concorréncia Pablica n® 014/2021.
Santana de Parnaiba, 03 de janeiro de 2022.
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Tomada de Pregos N.° 011/2021 - Proc. Adm. N° 964/2021
OBJETO: Contratacao de Empresa Especializada em Servicos de Engenharia para construcdo do Nicleo de Assisténcia Social (NAS)

Cururuquara, sito a Rua Libano, 52 — Cururuquara — Santana de Parnaiba — S.P.

Considerando que, decorreu in albis o prazo para interposicao de recurso na fase de classificagao de propostas, fica HOMOLOGADO E ADJUDICADO a

favor da empresa VG AGOS COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAQ LTDA, o objeto da Tomada de Pregos n® 011/2021.
Santana de Parnaiba, 04 de janeiro de 2022.

PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Tomada de Precos N.° 012/2021 — Proc. Adm. N° 965/2021
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em obras de engenharia para REVITALIZAGAO E REFORMA DA PRAG PERPETUO SOCORRO, localizado
na rua Soldado Paulo Sergio Romao — Parque Santana - Santana de Parnaiba — S.P
Considerando que, decorreu in albis 0 prazo para interposicéo de recurso na fase de classificacao de propostas, fica HOMOLOGADO E ADJUDICADO a favor
da empresa SPALLA ENGENHARIA EIRELI, o objeto da Tomada de Pregos n° 012/2021.
Santana de Parnaiba, 04 de janeiro de 2022.
PREFEITO MUNICIPAL

CRF n° 003/2022
Certidao De Regularizacao Fundiaria Urbana de Interesse Especifico - REURB E
(Lote 16UNIF da Quadra 02 do loteamento Jardim Nina)

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito puiblico interno, com sede na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes 1.283, Sitio do Morro, no Municipio de San-
tana de Parnaiba, inscrito no CNPJ sob o n°® 46.522.983/0001-27, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Habitacao, no uso de suas atribuicoes legais e considerando
0 Processo Administrativo n® 416.520/2019, CERTIFICA que o Lote 16UNIF da Quadra 02 do loteamento Jardim Nina encontra-se devidamente consolidado e implantado a cidade,
anterior a 22 de dezembro de 2016, localizado no perimetro urbano, em Zona de Uso Diversificado - Tipo 8 ( ZUD-8), localizado na Rua Porto Feliz, 300, Loteamento Jardim Nina, Mu-
nicipio e Comarca de Santana de Parnaiba - SP, objeto das Matriculas n® 33.015, 132.104, 132.106,115.481, 89.682, 89.683, 89.684, 89.685, 89.686, 89.687, 89.688 e 89.689,
oriunda do Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca de Barueri, foi REGULARIZADO através de Projeto de Regularizacdo Fundidria de Interesse Especifico - Reurb E, promovido
por ZPR Holding Empresarial Eireli, modalidade Unificagao, com drea de 3.649,60 m2, denominado Lote 16 UNIF da Quadra 02, composto pelos lotes 16 ao 24 da Quadra 02, parte da
Rua Cerquilho, parte da Rua Porto Feliz e parte da Viela A do loteamento Jardim Nina, APROVADO pelo Municipio de Santana de Parnaiba, através do Auto de Regularizagdo Fundiaria
Urbanistico e Ambiental n® 051 de 14 de Julho de 2020; CERTIFICA que a area é servida de infraestrutura essencial e que nao existem compensagées urbanisticas ou ambientais e
outras obras e servigos a serem executados no parcelamento; portanto, nao ha Plano de Regularizagao Fundiaria; CERTIFICA que esta Serventia procedeu a notificago aos confron-
tantes, quais sejam: Matriculas n® 132.105 ( Area Institucional do loteamento Jardim Nina), 511 (lote 06 A da Quadra A do loteamento Jardim Represa), 89.677 (lote 01 da Quadra
01 do loteamento Jardim Nina), 89.678 (lote 02 da Quadra 01 do loteamento Jardim Nina), 89.679 (lote 03 da Quadra 01 do loteamento Jardim Nina), 83.353 (Lote 15 da Quadra 02
do loteamento Jardim Nina), 148.282 (Lote 25 da Quadra 02 do loteamento Jardim Nina), 33.015 (Viela A do loteamento Jardim Nina) e terceiros interessados nos termos do artigo
31 da Lei Federal n® 13.465/2017; CERTIFICA, ainda, que apds o decurso do prazo legal ndo houve impugnacao a presente Reurb E; dessa forma, apto ao registro com a abertura da
matricula do lote; CERTIFICA, que foram cumpridos integralmente os requisitos exigidos pela Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c Decreto Federal n° 9.310, de 15
de margo de 2018 c/c Decreto Federal n® 9.597, de 04 de Dezembro de 2018; Nada mais. Em Santana de Parnaiba, aos 05 dias do més de janeiro de 2022. Eu, Anna
Erica de Camargo Prado, , Prontudrio n° 28.466, digitei e conferi. O referido é verdade e dou fé. Publique-se. Arquive-se. Registre-se.

André Luiz Cottet
Secretario Municipal de Habitacao

CERTIDAQ DE REGULARIZAGAQ FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL
N° 016_2021

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede no Centro Administrativo Bandeirantes, Av. Marechal Mascarenhas de Moraes 1283,
Sitio do Morro, Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ sob o n® 46.522.983/0001-27, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Habitacao, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o Processo Administrativo n® 215.776/2010, 0.S. n® 120.128/2019, nos termos dos artigos 30 e 41 da Lei n® 13.465/2017 e artigo 38 do Decreto
n°®9310/2018, CERTIFICA para os devidos fins que o nucleo urbano informal abaixo descrito foi regularizado:

1. Nome do Ncleo: Lote 04A e 4B da Quadra D do loteamento Jardim Alagoas.

2. Modalidade: Regularizagao Fundidria Urbana de Interesse Social - Reurb S

3. Auto de Regularizagao Fundiéria Urbanistico e Ambiental: 037/2019

4. Tipo do Parcelamento do solo: Desdobro

5. Localizagao: Rua Macei6, Regido do Chacaras do Solar Setor 03, loteamento Jardim Alagoas, Municipio de Santana de Parnaiba.

6. Area: 247,66 m?

7. Nimero de lotes/unidades: 02 (dois), denominados lotes 04A e 4B.

8. Namero de quadras: N&o se aplica.

9. Area Institucional: Nao se aplica.

10. Area verde: Nao se aplica.

11. Area verde urbana de lote: Nao se aplica.

12. Sistema vidrio: Nao se aplica.

13. Obras e Servigos a serem executados: Nao se aplica.

14. Compensacdes urbanisticas ou ambientais: N&o se aplica.

15. Matricula/Transcricao do niicleo: 187.955, Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Barueri.

16. Notificagoes: Loteadores e responsaveis pela implantacao do nicleo: Matricula n® 187.955 Cartério de Registro de Imdveis da Comarca de Barueri; Confrontantes: Matricula n®
187.954 (Lote 03 da Quadra D do loteamento Jardim Alagoas), Matricula n® 181.008 (Lote 11 da Quadra 69 do loteamento Chécaras do Solar - Setor 3), Matricula n® 187.956 (Lote
05 da Quadra D do loteamento Jardim Alagoas); Terceiros interessados: ocupantes / legitimados conforme cadastro constante do processo administrativo

17. Titulagao: Sim, conforme Anexo 1.

CERTIFICA que esta Serventia procedeu as notificacoes, conforme artigo 31 da Lei Federal n°® 13.465/2017.

CERTIFICA, que ap6s o decurso do prazo legal nao houve impugnacao a presente Reurb; dessa forma, apto ao registro do nicleo com a abertura das matriculas individualizadas dos
lotes e o registro dos direitos outorgados aos legitimados, conforme Projeto Urbanistico de REURB, devidamente apreciado e aprovado pela Municipalidade.

Por fim, CERTIFICO, que foram cumpridos integralmente todos os requisitos exigidos pela Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017 ¢/c Decreto Federal n® 9.310, de 15 de mar-
co de 2018 e 9.597 de 04 de dezembro de 2018; Nada mais. Em Santana de Parnaiba, aos 30 dias do més de Novembro de 2021. Eu, Anna Erica de Camargo Prado,

Prontudrio n° 28.466, digitei e conferi. O referido é verdade e dou fé. Publique-se. Arquive-se. Registre-se.

André Luiz Cottet
Secretario Municipal de Habitagao

Anexo 01
LISTA DOS OCUPANTES
CRFn°®016/2021, REURB S - Processo Administrativo n°® 215.776/2010, 0.S. n® 120.128/2019, nos termos da Lei Federal n® 13.465/17 c/c Decreto Federal n® 9.310/18 e 9.597/18.

NOME CPF TITULAGAO QUADRA | LOTE LOTEAMENTO
Legitimacdo !
Jodo Honério Galdino| 181.821.318-47 |  Fundiaria o MR- [l arRoTAL g o
Santana de Parnaiba, 30 de Novembro de 2021. Publique-se. Arquive-se. Registre-se.
ANDRE LUIZ COTTET

Secretario Municipal de Habitagao

CERTIDAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE ESPECIFICO CRF_0001_2022_AT

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede no Centro Administrativo Bandeirantes, Av. Marechal Mascarenhas de Moraes 1283, Sitio
do Morro, Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ sob o n° 46.522.983/0001-27, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Habitagdo, no uso de suas atribuicoes
legais e considerando o Processo Administrativo n°® 432.785/2020, 0.S. n°® 53.112/2020-1, nos termos dos artigos 30 e 41 da Lei n° 13.465/2017 e artigo 38 do Decreto n® 9310/2018,
CERTIFICA para os devidos fins que o nicleo urbano informal abaixo descrito foi regularizado:

1. Nome do Nucleo: Chécara 01 da Quadra B do loteamento Jardim Represa

2. Modalidade: Regularizacao Fundiaria Urbana de Interesse Especifico - Reurb E

3. Agente Promotor: Giuseppe Francisco Antonio Conte e Alessandra Ferreira Gongalves Conte

4. Auto de Regularizacao Fundidria Urbanistico e Ambiental: 030/2021

5. Tipo do Parcelamento do solo: Desdobro

6. Localizagao: Estrada Tenente Marques, Jardim Represa - Santana de Parnaiba - SP.

7. Matricula/Transcricao do nicleo: 39.402, Cartério de Registro de Imdveis da Comarca de Barueri.

8. Area: 2.168,84 m2

9. Namero de lotes/unidades: Chacara 01 A e Chécara 01 B

10. Numero de quadras: “B”

11. Area Institucional: Nao se aplica.

12. Area verde: Nao se aplica.

13. Area verde urbana de lote: Nao se aplica.

14. Sistema viério: Nao se aplica.

15. Obras e Servigos a serem executados: Nao se aplica.

16. Compensagoes urbanisticas ou ambientais: Nao se aplica.

17. Faixa ndo edificavel da APP: Nao se aplica.

18. Notificagoes: Confrontantes: Matricula n® 1.126 (Chécara 02 da Quadra B do loteamento Jardim Represa); Matricula n® 103.672 (Parte da Chécara 01 da Quadra B do loteamento Jar-
dim Represa) e Terceiros interessados: ocupantes conforme cadastro tributario.

19. Titulacao: Nao se aplica.

CERTIFICA que esta Serventia procedeu as notificagdes, conforme artigo 31 da Lei Federal n® 13.465/2017.

CERTIFICA, que ap6s o decurso do prazo legal nao houve impugnacao a presente Reurb; dessa forma, apto ao registro do niicleo com a abertura das matriculas individualizadas dos lotes
e 0 registro dos direitos outorgados aos legitimados, conforme Projeto Urbanistico de REURB, devidamente apreciado e aprovado pela Municipalidade.

Por fim, CERTIFICO, que foram cumpridos integraimente todos os requisitos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c Decreto Federal n° 9.310, de 15 de margo de
2018 e 9.597 de 04 de dezembro de 2018; Nada mais. Em Santana de Parnaiba, aos 05 dias do més de Janeiro de 2022. Eu, Anna Erica de Camargo Prado, , Prontudrio n°,
digitei e conferi. O referido ¢ verdade e dou fé. Publique-se. Arquive-se. Registre-se.

André Luiz Cottet
Secretario Municipal de Habitagao
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CONDEMAS

PROPOSTA DE PAUTA

32% Reunido Ordinaria

Data: 12/01/2022

Horario: 10:00

Local: Centro Administrativo Bandeirantes

Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 - Sitio do Morro

Pauta

Informe e deliberagdo das justificativas de auséncias;

Aprovagio da ata da 31a Reunido Ordinaria.

- Debate e Deliberagido: - Processos de Licenciamento, Recurso de Autuagio e Prazos;

- Informes gerais:
Camara Técnica da Educagio Ambiental;
- Camara Técnica da Rebio;
- Camara Técnica de Saneamento;

- Camara Técnica do BEA;

Veruska Carvalho
Presidente designada
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Conselho Municipal de Saude
Santana de Parnaiba - SP

1* CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL DE SANTANA
DE PARNAIBA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA NATUREZA E OBJETIVO

Art. 1°. A 1* Conferéncia Municipal de Saude Mental (I CMSM) tem como
objetivo propor diretrizes para a Formulagio da Politica Municipal de Saade Mental e o
fortalecimento dos programas e agdes de Satide Mental para todo o territério do municipio
de Santana de Parnaiba.

A 1* CMSM de Santana de Parmaiba tem por objetivo propor agdes para o Plano
Municipal de Satide de 2022 até 2025, com a implementagao da politica de Satide Mental,
no ambito do municipio, tendo como referéncia o Tema Central “A Politica de Saude
Mental como direito: pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a avangos e
garantia dos servicos da atencdio psicossocial no SUS , a ser desenvolvido um eixo
principal e em eixos temdticos, em consonancia com a proposta da V Conferéncia
Nacional de Saude Mental:

§ 1°. O eixo principal da 1* CMSM serd “Fortalecer e garantir Politicas Publicas:
0 SUS, o cuidado de Saude Mental em liberdade e o respeito aos Direitos Humanos”, que
sera subdividido em 04 (quatro) eixos e seus subeixos.

§ 2°.0s eixos tematicos da 1* CMSM serdo:

I - Cuidado em liberdade como garantia de Direito e cidadania.

II - Gestdo, financiamento, formagdo e participa¢do social na garantia de servigos
de Saude Mental.

TII - Politica de Saude Mental ¢ os principios do SUS: Universalidade,
Integralidade e Equidade.

IV - Impactos na Satide Mental da populagao e os desafios para o cuidado
psicossocial durante e pos pandemia.

CAPITULO IT
DA REALIZACAO

Conferéncia Nacional de Satide Mental;

IIT - Elaborar propostas para o quadriénio 2022/2025;

IV - Eleger 24 delegados, que representardo o municipio na etapa
macrorregional.

A composi¢do do conjunto total de Delegados(as) da 1* CMSM sera paritaria em
relagio ao conjunto dos representantes do govemo, prestadores de servigos e
trabalhadores(as) da satide, sendo assim configurada a participagéo:

a) 50% dos participantes serdo representantes dos Usuarios(as) e familiares, e de

suas entidades e movimentos de defesa da Saude Mental e/ou direitos humanos;

b) 25% dos participantes serdo representantes dos Trabalhadores(as) da Saude,

preferencialmente de servigos da Rede de Atengdo Psicossocial e

¢) 25% serdo representantes de Gestores e Prestadores de Servigos de Satde,

preferencialmente de servigos da Rede de Atengéo Psicossocial.

CAPITULO V
DA PROGRAMACAO

Art. 7°. A 1* CMSM contard com a seguinte programagao:

@ 07h30 as 08h — Inscrigdo e Credenciamento / café.

® 08h as 08h30 — Solenidade de Abertura .
® 08h30 as 09h30 — Apresentagdo do Tema da Conferéncia, exibigdo de video

orientador, apresenta¢do das propostas e orientagdes aos Grupos de Trabalho. ®

09430 as 10h30 — Grupos de Trabalho - Elaboragao das propostas e diretrizes
dos eixos tematicos. Prazo final para entrega das mogdes a Comissao
Organizadora.

® 10h30 as 11h— Coffee-break / Fechamento do Relatorio para
apresentagdo em plenaria.

o 11h as 12h00 — Apresentagio e Aprovagdo do Relatorio dos Grupos a Plendria
Final para votagdo das propostas.

® 12h00 as 13h00 — Leitura do Relatorio e encerramento.

@ 17h - Encerramento da votagdo e apuragdo dos votos.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO

Art. 8°. A 1" CMSM sera presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de
Satde de Santana de Parnaiba, e na sua auséncia ou impedimento eventual, pelo vice-
presidente ou Secretario Executivo.

Art. 9°. A 1* CMSM sera estruturada pelo Conselho Municipal de Satide de
Santana de Pamaiba e pela Comissdo organizadora, definida em reunido do dia
14/12/2021, especialmente designada para programar, executar e avaliar as atividades,
com a seguinte composi¢ao:
- Membros do Conselho Municipal de Satde;

ao vivo, pelos canais de comunicagdo oficiais da Prefeitura Municipal de Santana de
Pamaiba.

CAPITULO X
DAATRIBUICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 22°. A Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal de Saude Mental
compete:

1. Promover, coordenar e supervisionar a realizagdo da 1* Conferéncia Municipal
de Saude Mental, atendendo aos aspectos técnicos, politicos e administrativos,
deliberados pelo Conselho Municipal de Saude;

II. Elaborar e propor:

a) O Regimento da 1* Conferéncia Municipal de Satide Mental;

b) O Temirio da 1* Conferéncia Municipal de Satide Mental;

¢) Os nomes dos expositores da mesa de abertura, dos facilitadores e relatores
dos Grupos de Trabalho.

III. Mobilizar e estimular a participagdo de todos os segmentos pertinentes, nas
etapas de realizagéo;

IV. Elaborar, em articulagio com os Relatores, a sintese do Documento
Referéncia;

V. Realizar e acompanhar o credenciamento dos participantes da Conferéncia e
inscrigdes para delegados;

VI. Encaminhar o Relatorio Final da 1* CMSM ao Conselho e a Secretaria
Municipal de Satde;

VII. Definir e acompanhar com os Colaboradores as condigdes de infraestrutura
necessdrias a realizacdo da 1* CMSM, referentes ao local, equipamentos e instalagdes,
recursos audiovisuais, reprografia, comunicagao, alimentagao e outras;

VIIIL Discutir e deliberar sobre todas as questoes julgadas pertinentes acerca da

1* Conferéncia Municipal de Satide Mental e as ndo previstas nos itens anteriores.

§1°. A Comissdo Organizadora serdé composta por membros do Conselho
Municipal de Saude, servidores e gestores publicos, preferencialmente da Rede de
Atenco Psicossocial.

CAPITULO X1

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 23°. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo solucionados pela

Comissdo Organizadora.

Art. 24°. O presente Regimento Interno da 1* CMSM foi submetido a apreciagdo
e aprovagdo em reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de Santana de
Parnaiba e homologado pela Secretaria Municipal de Satide.

CAPITULO XII

Art. 2°. A 1* CMSM de Santana de Pamaiba sera realizada no dia 22 de
Fevereiro de 2022, das 07h30 as 13h00 na Arena de Eventos. sito & Avenida Esperanga,
450, Campo da Vila, Santana de Pamaiba.

§ 1°. A Conferéncia tera por finalidade debater e formular propostas que possam
qualificar, cada vez mais, as agoes e servigos de Satide Mental no municipio, por meio das
discusses realizadas na Conferéncia, definindo as diretrizes municipais de implementagéo
da politica de Saude Mental.

§ 2°. Ampliar a participagdo e a corresponsabilidade dos diversos segmentos da
sociedade na execucdo das politicas piblicas, qualificando os debates e fortalecendo a
participagdo social.

CAPITULO 11
DO TEMA

Art. 3°. O tema central da 1* CMSM, que devera orientar as discussdes, sera: “A
Politica de Saude Mental como direito: pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a
avangos e garantia dos servigos da atencao psicossocial no SUS ”.

Art. 4° A 1* CMSM debaterd um eixo principal “Fortalecer e garantir Politicas
Publicas: o SUS, o cuidado de saide mental em liberdade e o respeito aos Direitos
Humanos”, subdividido em quatro eixos tematicos:

I - Cuidado em liberdade como garantia de Direito a cidadania: a)
Desinstitucionalizagdo: Residéncias terapéuticas, fechamento de hospitais
psiquiatricos ¢ ampliagdo do Programa de Volta para Casa;

b) Redugio de danos e atengdo as pessoas que fazem uso problematico de alcool
e outras drogas;

¢) Satide Mental na infancia, adolescéncia e juventude: atengéo integral e o
direito & convivéncia familiar e comunitaria;

d) Diversas formas de violéncia, opresséo e cuidado em Saude Mental;

¢) Prevengdo e posvencdo do suicidio e integralidade no cuidado.

II - Gestio, financiamento, formacao e participa¢iio social na garantia de
servicos de Saide Mental:

a) Garantia de financiamento publico para a manutengio e ampliagdo da politica
publica de Satide Mental;

b) Formagao académica, profissional e desenvolvimento curricular, compativeis a
Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS);

¢) Participagdo e controle social na formulagao e na avaliagéo da Politica de
Saiide Mental, Alcool e Outras Drogas;

d) Educagdo continuada e permanente para os(as) trabalhadores(as) de satide

- Membros dos Conselhos Gestores Locais; e
- Membros da Secretaria de Saide.

CAPITULO VII
DOS PARTICIPANTES E DELEGADOS

Art. 10°. A 1* CMSM sera realizada no dia 22/02/2022, ainda sob a vigéncia da
pandemia do novo-coronavirus (SARS-CoV-2) e seguindo a Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020 (que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica), tera o limite de 250 participantes, reservando-se 125 (50%) para o setor
Usuarios e familiares, respeitando assim a paridade na participagao popular e também nos
votos da Plenaria Final.

Art. 11°. Poderdo inscrever-se para participar da 1* CMSM:

- Os municipes interessados (caso ndo seja homologado apresentar comprovante de
residéncia no credenciamento).

- Servidores ptiblicos deste municipio (necessario apresentagio de cracha) e -

Gestores dos servigos publicos de satide do municipio de Santana de Parnaiba

(necessdrio apresentagio de cracha).

§ 1° As inscrigdes deverdo ser feitas através do site da Prefeitura Municipal de

Santana de Parnaiba (www._santanadeparnaiba.sp.gov.br) ou nas
UBS/USA/CAPS/NUPAV no periodo de 10/01/2022 a 14/02/2022 ou até o limite das

vagas.

§ 2°. Serdo colhidas propostas e sugestoes relacionadas aos 4 eixos descritos acima
e também através do site da prefeitura municipal de Santana de Pamaiba
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e nas UBS/USA/CAPS/NUPAV no mesmo periodo
das inscrigoes: 10/01/2022 a 14/02/2022.

Art. 12°. As propostas e sugestdes serdo analisadas e estruturadas pelo Conselho
Municipal de Satde e Comissdo Organizadora nos eixos da Conferéncia para debate nos
Grupos de Trabalho.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO
Art. 13°. Os trabalhos na Conferéncia contardo com as seguintes etapas:

I Palestra de Abertura;

1I - Apresentacio de Video norteador;
TII - Grupos de Trabalho;

IV — Plenaria Final; e

V - Eleigdo dos 24 delegados.

§ 1°. A Abertura e exibi¢do do video terdo como objetivo subsidiar as discussdes
nos Grupos de Trabalho e contardo com mesa paritaria composta por coordenacdo e

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 25°. As despesas com a organizagdo geral e a realizagdo da 1* Conferéncia
Municipal de Saide Mental correrdio por conta da Prefeitura Municipal de Santana de
Parnaiba.
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mental;
e) Acesso a informagdo e uso de tecnologias de comunicac¢do na democratizagao
da politica de Satide Mental;
f) Manutengo do financiamento e responsabilidades das trés esferas de gestdo
(federal, estadual/distrital e municipal) na implementa¢do da politica de Satde
Mental;
£) Acompanhamento da gestdo, planejamento e monitoramento das agdes de

satde mental;

1IT - Politica de satide mental e os principios do SUS: Universalidade,
Integralidade e Equidade:

a) Intersetorialidade e integralidade do cuidado individual e coletivo da Politica
de Saude Mental,

b) Equidade, diversidade e interseccionalidade na politica de Saude Mental; ¢)
Garantia do acesso universal em Satide Mental, atengéo primaria e promogdo da
saude, e praticas clinicas no territorio;

d) Reforma psiquiatrica, reforma sanitéria e o SUS;

IV - Impactos na saide mental da populagiio e os desafios para o cuidado
psicossocial durante e pés-pandemia:

a) Agravamento das crises economica, politica, social e sanitaria e os impactos
na satide mental da populagio principalmente as vulnerabilizadas;

b) Inovagdes do cuidado psicossocial no periodo da pandemia e possibilidade de
continuar seu uso, incluindo-se, entre outras, as ferramentas a distancia; c) Saude
do(a) trabalhador(a) e adoecimento decorrente da precarizagéo das condigdes de

trabalho durante e apos a emergéncia sanitaria;

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS CONSULTIVAS E DELIBERATIVAS

Art. 5° Sera considerada como instancia consultiva os Grupos de Trabalho e como
instancia deliberativa a Plenaria Final da 1* Conferéncia Municipal de Saude Mental.

Art. 6° A 1* CMSM sera aberta a todos os segmentos da sociedade do municipio
sendo um forum de debates sobre as politicas municipais de Satde Mental, e terd como
finalidade:

I - Debater o contexto atual das politicas municipais de Saude Mental; II -

Elaborar propostas municipais para serem levadas a etapa Macrorregional da V

secretario, todos indicados pela Comissao Organizadora;

§ 2°. Os Grupos de Trabalho, contardo com a representatividade de todos os
segmentos e serdo realizados simultaneamente;

§ 3°. A Plenaria Final tera como objetivo aprovar o Relatorio Consolidado dos
Grupos de Trabalho. O Relatério Final da Plenaria devera expressar o resultado dos
debates nos Grupos de Trabalho, bem como conter as oito Diretrizes Municipais
levantadas para serem encaminhadas a etapa macrorregional da V Conferéncia Nacional
de Satide Mental.

§ 4°. As propostas eleifas serdo consideradas para subsidiar o Plano Anual
Municipal de Satde - 2022 -2025;

Art. 14°. Os participantes serdo distribuidos em grupos conforme critérios a
serem estabelecidos pela Comissao Organizadora.

Art. 15°. Cada Grupo sera coordenado por até 2 (dois) facilitadores e 1 (um)
relator designados pela Comissao Organizadora.

Art. 16°. Cada grupo deverd avaliar e elaborar propostas para serem
encaminhadas a Plenaria, conforme os eixos estabelecidos.

Art. 17°. Cada Grupo de Trabalho encaminhara as 5 (Cinco) propostas mais
votadas, as quais serdo classificadas de acordo com o maior nimero de vezes que
aparecerem votadas pelos membros do proprio grupo.

Art. 18°. As propostas votadas e aprovadas nos grupos deverao ser apresentadas
a Plenaria pelo Relator da Conferéncia, para conhecimento e elei¢io de 8 (oito) propostas.

CAPITULO IX
DAS DISCUSSOES E VOTACOES

Art. 19°. As propostas votadas e aprovadas nos Grupos de Trabalho, serdo
apreciadas e votadas na Plenaria Final, por maioria simples, entre os participantes da
Conferéncia.

Paragrafo tnico. Todas as pessoas inscritas e credenciadas no inicio da CMSM
terdo direito ao voto na Plendria Final.

Art. 20°. A aprovagao da proposta sera feita observando-se o total de votos
recebidos, sendo o desfecho, favoravel ou desfavoravel, dado por maioria simples dos
votos.

Art. 21°. A inscrigdo dos delegados serd realizada previamente a Conferéncia,
através de formulario eletronico disponibilizado no site oficial da Prefeitura de Santana
de Parnaiba https://www.santanadeparnaiba.sp.gov.bi/ e nas UBS/USA/CAPS/NUPAV.

§ 1°. Todos os inscritos poderdo candidatar-se a uma das 24 (vinte e quatro)
vagas de delegados.

§ 2°. A votagdo acontecerd durante a 1* CMSM.

§ 3°. A apuragao dos votos sera realizada as 17h do dia 22/02/2022 e transmitida,
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